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Pļāvēju dziesma 
ALFONS FRANCIS 


Kad vasara iet pāri 
Un sākas nobriedums, 
Kā košu zelta māri 


Redz laukus apkārt mums. 


Nu baru druvā dzīsim, 
Lai izkapts dzied un skan, 
Drīz sētās sajutīsim, 

Kā jaunā maize tvan. 


Mēs sarausim ar skubu, 
Mums daudz vēl jāpaveic, 
Jo katru kviešu gubu 
Simts kāras mutes sveic. 


154 








Vēlreiz Z00.000 balsīgais 
aicinājums! 
ūsu maize — rudzi, kvieši — gaida! 
ekorda raža, rekorda labums! 


zslādīsim rekordu ievāksanā! 


isas rekas darbā! 
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Zēna figura Rakstnieku pilī Siguldā 


Vadonības būtība 


Dr. J. STUDENTS 


—— 


Kopš 1934. g. 15. maija Latvija ir vadonības un vienības 
valsts. Līdz šim lielajam vēsturiskajam brīdim Latvija. bija sa- 
skaldīta polītisko partiju ķildās. Varbūt, ka šo kaiti kopš mūsu 
valsts dibināšanas 1918. g. 18. novembra mums vajadzēja izsli- 
mot, lai pārliecinātos, cik dārga ir polītiskā veselība. Viens 
tomēr ir skaidrs, un proti, tikai pēc tam, kad mūsu tautas V ado- 
nis Dr. Kārlis Ulmanis mūs atgrieza vienībā, mēs sākām dzī- 
ļāki izprast savas valsts tagadējo stāvokli un noskārst tā at- 
šķirību no valsts stāvokļa pIETS) M LE maija pār- 
„maiņām. | 


Lai saprastu vadonības būtību, liekas, nepieciešams atbildēt 
uz Šādiem jautājumiem: Kas ir vadonība? Kur tā parādās? Kā- 
das vadoņa īpašības? Kādās attiecībās viņš atrodas ar vadāma- 
jiem? Kādēļ pēdējie viņam seko? Kādu svētību vadonība nes? 

Vadonība ir vadoņa spēja un prasme vadāmos 
vadīt uz labāku dzīvi. Vadonis iet saviem vadā- 
majiem pa priekšu, rāda viņiem ceļu, viņus at- 
balsta un ir tiklab par sevi, kā vadāmajiem at- 
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bildētājs. Vadonis vienmēr ir pirmgaitnieks. Savos no- 
donmios un darbos sabiedrības priekšā viņš liek pats sevi 
ķīlā. Vadonis nav stumdāms un bīdāms. Tāpat vadonis ne- 
slēpjas citiem aiz muguras. Vadonis vienmēr ir visu to priekš- 
galā, ko viņš vada. Tamdēļ vadonis atbild nevien par sevi, 
bet arī par saviem sekotājiem, pie kam Šī atbildība ir mevien 
savai sirdsapziņai, bet arī sabiedrības, savas tautas, visas cilvē- 
ces un Dieva priekšā. Vadonība ir sevišķa un pavisam īpata 
darbības un dzīves iekārta, pat vesela sistēma. 

Vadonība nav mākslīga, bet dabiska un nepie- 
ciešama parādība. Kur vadonība ir, tur ir kārtība un pro- 
gress; kur vadonības nav, valda juceklis un sekmju trūkums. 
Vadonības princips vispirms jau noskāršams, vērojot dabu, se- 
višķi dzīvo radību dabā. Piem., dzīvnieku pārgājienos 
viņu bara priekšgalā vienmēr ir savs vadonis. Ja vadoņa trūkst, 
barā izceļas apjukums, kas bieži vien baram liktenīgs. Vēl 
skaidrāk vadonība manāma cilvēkos, sākot jau ar bērnības 
dienām. Piem., t. s. lomu rotaļās agrīnajā bērnībā parādās bērni 
vadoņi, kas izrīko pārējos. Tāpat skolas gados klasē izceļas 
klases vadoņi. Neviens to bērniem memāca: šī parādība atklājas 
un reālizējas dabiski, nepieciešami, pie kam sākumā bērns va- 
donis ir fiziski stiprākais, atjautīgākais um veiklākais, vēlāk — 
no attiecīgā pulciņa dalībniekiem gudrākais. «Tālāk, paskatoties 
pieaugušo dzīvē, redzam to pašu. Meistars vada savu mācekli, 
audzinātājs audzēkni, priekšnieks savas iestādes ļaudis, tautas 
vadonis — visit tautu. Vai bez šādas vadīšanas dzīve iespējama? 
Doniājams, ka ne. Kamēr vien būs nepieciešams. progress, liku- 
mība, kārtība, tikmēr būs prasība arī pēc cilvēkiem, kas vada. 
Pie tam, pasvītrosim, ka vienu tieksme ir vadīt, citu vēlēša- 
nās — tikt vadītiem. 

Ar to teikts, ka katrs nevar būt citu vadonis. Dažs neprot 
un nespēj pats sevi vadīt, kur nu vēl citus. Savukārt ir atkal 
tādi, kas jūt un apzinās sevī dziņu citus vadīt. Tā nebūt nav 
varas vai goda kāre, kā to viens otrs nereti domā, bet gan sava 
uzdevuma apziņa. Kādas tad ir vadoņa būtiskās īpašības? Te 
vispirms teiksim, ka visi vadoņi nav vienādi ne dāvanu, ne rak- 
stura ziņā. Ir ģeniāli vadoņi un ir vadoņi ar talantu. Vislie- 
lākās spējas ir ģeniāliem tautu vadoņiem. Vadīt 
tautu cauri vēstures brāzmainajiem apstākļiem ir ļoti grūts, pat 
pārcilvēcīgs uzdevums. Mēģinot raksturot ģeniālu tautas va- 
doni, teiksim, ka viņš ir: 1) filozofs, jo viņam skaidra sava 
uzdevuma ideja; 2) pravietis, kas spēj paredzēt nākotnes 
iespējamības; 3) zinātnieks, jo glabā sevī skaidru teēriju; 
4) praktiķis, kas zina teēriju lietā likt; 5) skolotājs, kas 
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prot citus mācīt; 6) audzinātājs, jo viņam prasme un māka 
audzināt, un 7) reformātors, jo ir visas dzīves pārveidotājs. 
Te vaļsirdīgi, bez glaimiem un aizspriedumiem teiksim, ka ģe- 
niāla tautas vadoņa paraugs ir mūsu Prezidents 
Dr. Kārlis Ulmanis. Mūsu Prezidentā vadoņa īpašības iz- 
paužas tik spilgti, ka mo viņa vēl varētu daudz mācīties arī 
citu — skaitliski lielāku tautu vadoņi. Vērojot un vērtējot pa- 
rādības mūslaiku vēsturē, nāk prātā doma, un proti, ka ja visās 
valstīs tiktu pausti un reālizēti ideāli, kādus atzīst un pēc kā 
tiecas mūsu Vadonis, tad pasaules dzīve uzrādītu pavisam citu 
ainu, nekā tā šobrīd ir, atklāti sakot: tad pasaulē būtu vairāk 
taisnības, kārtības un miera. 

Iepriekš pieminētās tautas vadoņa īpašības noteic un kārto 
viņa attiecības ar vadāmajiem, sekotājiem. KLai šās attiecības pa- 
reizi saprastu, jāzina, ka tautas vadonis nav vēlēts, 
iecelts, bet gan pats nācis īstā laikā un sācis rī- 
koties īstā vietā. Tautas vadonim, saskaņā ar viņa misiju, 
iecelšana vai vēlēšana nav vajadzīga. Citādi tas ir ar mazāka 
stila vadoņiem resp. vadītājiem: tie tr tautas vadoņa vai viņa tiešā 
uzraudzībā esošas iestādes iecelti, piem., mazpulku vadītāji at- 
sevišķos Latvijas novados. Tautas vadonis rodas autonomi; visi 
citi vadītāji ir iecelti vai vēlēti. Tautas vadonis ir ģenijs, atse- 
višķi organizāciju vai iestāžu vadītāji ir talanti. Saprotams, ka arī 
vadītāji glabā sevī daļu no vadoņa īpašībām, un jo vairāk viņi 
aug vadonības garā, jo sekmīgāka ir viņu darbība. Tomēr ar 
to vien, ka kāds ir organizācijas vai iestādes vadītājs, nav 
teikts, ka viņš'jau ir vadonis. Kamēr vadītājs ir admi- 
nistrātors, tikmēr vadonis — reformātors. Un ja 
nu vērojam vadoni (neatkarīgi no viņa ieņemamā stāvokļa) at- 
tiecībās ar vadāmajiem, tad jāsaka, ka šās attiecības ir trejādas, 
un proti: kā vadonis viņš stāv augstāk par vadāmajiem (noteik- 
šanas attiecība); kā cilvēks — līdzīgā stāvoklī (vienlīdzības at- 
tiecība), bet kā atbildības nesējs — zemākā stāvoklī (pakār- 
totības attiecība). Paskaidrojot šās attiecības tuvāk, jāsaka, ka 
vadonis stāv augstāk par vadāmajiem savās zināšanās un visā 
savā uzdevumā, kur viņu neviens nevar aizvietot, un kur viņš 
ir viens um neatkārtojams. Vienlīdzīgs «ar saviem sekotājiem 
vadonis ir kā cilvēks, it īpaši tiesiskajās attiecībās; citādi sakot, 
vadonim nozīmīgas visas tās pašas mormas, kas pārējiem pil- 
soņiem. Mazliet lielāku uzmanību prasa trešās attiecības iz- 
pratne, jo kādēļ gan mēs sakām, ka vadonis kā atbildības ne- 
sējs ir it kā pakārtots sekotājiem? Arto gribam teikt, ka vadonis 
savā tikumiskajā rīcībā neko nepielaiž tādu, ko varētu izdarīt katrs 
caurmēra pilsonis. Ja vadonis tikumiskā ziņā kristu zemāk par 
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caurmērā pilsoni, tad viņam vairs neviens neticētu. Lūk, tādēļ 
šai vienā attiecībā vadonis izrādītos daudz vājāks par katru citu 
cilvēku, ja viņš sevi tikumiskā ziņā ievainotu. Un vai to neaplie- 
cina dzīves piemēri? Vai, piem., skolotājs, ko zināmā apkārtnē 
un apstāklī uzlūkojam par sabiedriskās dzīves vadītāju (un tai 
pašā reizē arī pa daļai par vadoni), spēj uzturēt un nodrošināt 
sabiedrības acīs savu morālisko autoritāti, ja viņš rīkojas pret 
tikumību? Acīm redzot, nē, jo kas ir priekšgalā, uz to visi 
raugās un tiecas no viņa gūt to labāko. Tas pats sakāms par 
tautas vadoni. Ne ar kādiem līdzekļiem tautas vadonis nevar 
uzturēt savu autoritāti, kā vien ar savu personīgo piemēru. 


Šai ziņā viņa stāvoklis daudz grūtāks un atbildība lielāka nekā 
caurmēra pilsonim, kas atrodas, ja tā varētu teikt, daudz pri- 
viliģētākā stāvoklī nekā vadonis. Tādēļ — būt par vadoni — Nav 
tikai cēls, bet arī grūts uzdevums: daudz no tā, ko sev 
atļaujas caurmēra cilvēks, vadonis nevar atļau- 
ties, kādēļ šai ziņā vadoņa stāvoklis ir neapskaužamāks nekā 
ikvienam citam pilsonim. 


Vadoņa personība dod iespēju izskaidrot, kādēļ viņam citi 
klausa un seko. Vadoņa rīcības veids, kas izriet no viņa 
personības, Šai ziņā pelna lielu ievērību. Vadonis, būdams tāl- 
redzīgs, sprauž skaidrus mērķus un šo mērķu virzienā sa- 
biedrību ierosina, aicinā, mudina. Vadonis vispirms ne- 
nāk vis ar pavēlēm, rīkojumiem vai priekšrakstiem, bet grie- 
Žas pie sabiedrības, lai tā brīvi un labprātīgi celtos, ietu un da- 
rītu sprausta mērķa virzienā. Vai šo faktu neapliecina mūsu 
Vadoņa Draudzīgais aicinājums skolu un grāmatu lietā un daudz 
citi mudinājumi? Tas taču pavisam cits solis, nekā piespiešana 
ar varu. Tepat arī meklējama ikardinālā izšķirība starp vadoni 
un valdnieku: kamēr valdnieks nāk ar (administrātīvu) pavēli, 
tikmēr vadonis ar (morālisku) mājienu; kamēr valdnieks rau- 
gās uz izpildīšanas tiesisko pusi, tikmēr vadonis — uz tiku- 
misku apzinīgumu; valdniekam pirmā vietā forma, vadonim sa- 
turs. Šāds vadoņa domu, izturēšanās un rīcības veids sekotājā 
modina paļāvību un uzticību viņam. Paļāvība un uzticība 
ļaudīs ir vissvarīgākais vadoņa ieguvums, un, ieguvuši paļāvības 
un uzticības apziņu, ļaudis savam vadonim seko. Savos uz- 
skatos um mācībās vadonis sabiedrību vispirms pārliecina 
un pēc tam savā priekšzīmīgajā rīcībā un darbā sabiedrību aiz- 
rauj. Tas ir vadoņa milzīgs panākums, un, saprotams, ka to 
viņš spēj tāpēc, ka vienmēr liek sevi ķīlā, par ko jau sākumā 
izteicāmies. Šī sabiedrības aizraušana nav tikai tās acumirklīga 
sajūsmināšana, bet ilgstoša ievirzīšana vadoņa ideju joslā, un tas 


159 





savukārt iespējams tāpēc, ka sabiedrība dzīves īstenībā 


dabū pārliecināties par vadoņa ideju auglību. 
Sacītais par vadoņa , personības īpašībām un viņa attieksmi 


ar sabiedrību ļauj izlobīt vadonības kā sevišķas dzīves kārtības 


un sistēmas svētību. 

Vadonība, kam centrā stāv vadonis, it īpaši jaunO 
paaudzi spēj ierosināt un atbalstīt vērtīgos pa- 
sākumos. Jaunatne ir tā, kas visvairāk pieķeras savam va- 
donim, — pie tam vispirms augstākajam savas tautas vadonim 
un pēc tam viņa (vai attiecīgas iestādes) ieceltajam jaunatnes 
vadītājam. Šai ziņā vadonības iekārtai liela audzinātāja 
nozīme, un ikviens labs audzinātājs savās robežās ir savu 
audzēkņu vadonis. Patīkami atzīmēt, ka arī starp mūslaiku pai- 
dagūgiem daži to atzīst. Piem., Vīnekens (Wyneken) savā 
rakstā „Eros izsakās: ,Vadonībā un tikai ar to norisinās 
augstākā un vērtīgākā audzināšana, un tā arī vienīgā, kas spēļ 
cilvēku patiesi veidot un tāpēc ir radoša.” Lūk, tāpēc ir neatsve- 
pama nozīme augt lielu vadoņu tuvumā un personīgajā ietek- 
mē. Maldīgi domāt, ka vadonis varētu nomākt jaunus talantus. 
Gluži otrādi: viņš tiem palīdz veidoties. Mazs par lielu var vei- 
doties tikai lieluma tuvumā. Tikai vadonis, ja tas viņam lemts, 
spēj izaudzināt vadoņus. 

Neviena no līdz šim pazīstamām dzīves un 
valsts iekārtām neveicina atbildības apziņu tā 
kā vadonība. Tas viegli saprotams, jo vadonībā pirmajā 
vietā ir pats cilvēks, t. i. cilvēks kā individs un nevis tikai kā 
masas elements. Bez šaubām, cilvēks tr sabiedrības loceklis, bet 
viņam ir sava brīva pašnoteikšanās. Vadonība šo pašnoteikšanos 
jeb autonomiju izceļ. Tāpēc pilnīgi nepareizi domāt, kā tas ne- 
reti vērojams, ka vadonība piederot masu laikmetam. Gluži ot- 
rādi: vadonība kā dzīves sistēma un īpata valsts iekārta vai- 
rāk svepas individuālisma, nevis kollektīvisma pusē, nezaudējot 
tai pašā laikā tiesību saukties pilnīgi patstāvīgai. Vadonības 
valstī sava tiesa nozīmes atzīta arī kollektīvam (sabiedrībai, ma- 
sai), jo kollektīvs ir it kā viela, ko individs veido. Tomēr nevis 
masa noteic vadoni, bet gan vadonis masu. Vadonis uzmin sa- 
biedrības vajadzības, un tad viņu aicina un vada spraustā mērķa 
virzienā. Vadonis apskaidro un parāda ceļu, sabiedrība seko. 
Bez tam šai sabiedrībā ļauta brīva vaļa celties un veidoties kat- 
ram īpatnim. Bet tas vēl par maz: vadonis nereti pats īpatņus 
atklāj un palīdz tiem tālāk veidoties. Centīgu un spējīgu īpat- 
ņu meklēšana un viņu atbalstīšana ir reizē arī individuālitātes 
atzīšana un atbildības prasīšana. Šai sistēmā vairs nav slēpšanās 
aiz citu mugurām un vairīšanās mo atbildības, bet gan tās uz- 
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ņemšanās saskaņā ar savu uzdevumu. Atbildības apziņa savu- 
kārt paceļ darītāja autoritāti, personības cieņu un vērtību. 

Tālāk, vadonība prasa noteiktību vietā un lai- 
kā. Citādi sakot: vadonības rīcību var raksturot vārdos: āt- 
rums un skaidrība. Starp vēsturē līdz šim pazīstamajām 
dzīves un valsts iekārtām noteiktībā resp. ātrumā un skaidrībā 
ar vadonību neviena nevar mēroties. Ja tikai atcerēsimies tepat 
mūsu Latvijā saeimas darba gausumu sakarā ar deputātu sav- 
starpējiem strīdiem, kļūst saprotama vadonības lielā priekšrocība. 
Sevišķi liktenīgos brīžos apstākļi negaida. Te jārīkojas skaidri, 
ātri un noteikti. Strīdēšanās un balsošana te pilnīgi nevietā. Ne- 
pieciešama tikai gudra galva, atbildībā un noteikta rīcība. To vē- 
rojam dažos mūslaiku tautu vadoņos, un to apliecina arī vēs- 
ture: starp agrāko laiku valdniekiem, kas nereti bijuši vadoņi, 
nesastopam neviena, kas būtu tūļājies. Tūļāšanās un vilcināša- 
nās nes postu; svētību, turpretim, mes ātrums, noteiktība, skaid- 
rība. Un to spēj vadonība. 

Visai zīmīgi (un par to mūsu sabiedrībā vēl maz runāts), ka 
vadonības princips nevien atļauj, bet pat veicina 
vadāmajiem pašiem dažkārt izvēlēties savus 
vadītājus. Šī doma gan vairāk attiecas ne uz visas tautas 
vadoni, bet atsevišķu organizāciju resp. darba nozaru vadītājiem, 
Kā to saprast? Bet pavisam vienkārši: ir gadījumi un apstākļi, 
kur attiecīgai sabiedrībai starp vairākiem kandidātiem jāizvēlas 
viens, lai tas būtu par šās sabiedrības vadītāju. Šis apstāklis 
kandidātiem dod iespēju saņemties un sacensties, protams, iz- 
lietojot tikai attaisnojamus līdzekļus. Citiem vārdiem: vadītāja 
izvēles iespējamība ikvienam individam, kas varētu nākt par 
citu ļaužu vadītāju un varbūt arī vadoni, liek saņemties un ga- 
rīgi ja ugt. Šo izvēles principu zināmā mērā var attiecināt arī uz 
audzinātāja resp. skolotāja izvēli no audzēkņu puses. Tā, piem., 
Derings (Dēring) savos pētījumos par skolotāja psīcholoģiju 
izsakās: „Kāda iespējamība būtu vairāk nekā līdz šim rūpēties, 
lai nepiemēroti nenāktu skolotāju amatos? Un tad nu liekas, 
ka skolotāja brīva izvēle no skolēna puses šai ziņā būtu vērtīgs 
līdzeklis. Cik iespaidīgi būtu, ja 18—20 g. vecam jaunietim, kas 
taisītos kļūt par skolotāju, teiktu: „Padomā tikai: skolotājam, ko 
bērni negrib, t.i. neizvēlas, jābaidās mo skolotāju kārtas kļūt 
izslēgtam, lai nokļūtu birojā par rakstvedi. Protams, ar to 
nav teikts, ka vienīgi īstais ceļš ir audzinātāja izvēle no audzēkņu 
puses, bet gan norādīts, ka, lai kļūtu zināmā vietā par vadītāju, 
nepietiek tikai ar karjerisma kāri, bet neatlaidīgi jāstrādā sevis 
papildināšanas darbā. Tad sabiedrība to ievēros un par savu va- 
dītāju vai vadoni izvēlēsies. Tā tad vadonībā slēpjas ie- 
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spēja vadoņiem un vadītājiem rasties no pašas 
tautas vidus. 

Un beidzot teiksim, ka vienīgi vadonības valsts 
spēj parādīties kā tautas vienības valsts. Sekodama 
savam vadonim, tauta vienībā salejas. Tā tas tagad notiek ar 
latviešu tautu. Lūk, kā vienību raksturo mūsu Vadonis: „Lat: 
viešu tauta! Vai tu jūti, ko nozīmē būt vienotai? 
Gribēt ar vienu gribu, varēt ar vienu spēku, darīt un izdarīt ar 
vienu domu!* (Radio runa 1935. g. 15. maijā. Sabiedriski rak- 
sti un runas, 508. lapp. 2. sēj.). Vadonības valstī un iekārtā ik- 
viens pilsonis brīvi var raisīt un attīstīt savas individuālās spē- 
jas, bet valsts lietās visiem jābūt vienas pārliecības noteiktiem. 
Un šī viena un vienotāja pārliecība ir: tikai ar savu valsti tu 
vari celties un krist ar savu valsti. Ja visai valstij būs labi, būs 
labi arī tev; ja valstij klāsies grūti, būs grūti arī tev. Ja šāda 
cieša pārliecība ir katram tautas loceklim, katram pilsonim, tad 
arī nav jāšaubās par visu tautiešu gatavību nest upurus valsts 
labā. Šai pārliecībā mēs katrs arvien dziļāki ieaugam, un vado- 
nības sistēma ir tā, kas, mūsu Vadoņa radīta, šo pārliecību dod: 
un stiprina. 


—— yo 


Ja neņemtu tēraudu palīgā, dzirkstele kramā paliktos mūžīgā miegā. 
Arī cilvēkā uguns nekad neuzliesmotu bez pretešķībām un cīņām. 


KĀRLIS ULMANIS. 
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LLK priekšsēdētājs R. Dzērve uzrunā mazpulku vadītājus Saules dārzā kursos 


Ārsta darbs mazpulkos 


J. A. VĪTOLS, Latvijas mazpulku veselības kopšanas inspektors 


Mazpulku attīstībā arī mēs, ārsti, esam aicināti izlietot savas 
zināšanas mūsu tautas nākotnes nesēju audzināšanas darbā, lai 
viņi izaugtu par veselīgiem tautas locekļiem, kam ar lielu paļā- 
vību varētu nodot Latvijas labklājības tālāko kaldināšanu. Šim 
aicinājutmmam mēs labprāt sekosim, jo apzināmies, ka savai tau- 
tai un valstij vislabāki pakalpojam un savus uzdevumus pilnīgāki 
veicam, ja strādājam arī sabiedriskā laukā, šinī gadījumā — 
jmazpulkos. 

Vispirms centīsimies izprast mazpulku uzdevumus, lai no- 
spraustu ceļus, pa kuriem mums iet mazpulku centienu sekmē- 
šanai. Mazpulku uzdevumi gan ir lasāmi mazpulku iekārtas un 
darbības noteikumos, bet vēl spilgtāki tos izteicis mūsu Virs- 
vadonis mazpulku sanāksmē Dobelē: „Mēs varam teikt, ka 
mazpulki ir laba skola, kas māca, kā gatavoties lielajai dzīvei, 
kā pierast pie tās uzdevumiem, darbiem, to pildīšanas utt izve- 
šanas. Un kādā citā vietā Virsvadonis teicis mūsu jaunatnei: 
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„Dzīve prasīs no jums daudz vairāk miesas vingruma un gara 
dzirkstības. Miesas vingrums ir tas, kas jums palīdzēs uzvarēt 
grūtības. Gara dzirkstība ir tā, kas jums nekad neļaus jūsu 
gaitās apstāties. Šie vārdi nepārprotami liecina, ka darba sek- 
mīgai veikšanai bez skolas ir vajadzīgi arī miesas vingrums un 
gara dzirkstība, kas mīt tikai veselīgā cilvēkā. Tā tad, cik spirgti 
un veselīgi būs mūsu gars un miesa, tik lielus darbūs mēs spē- 
sim arī veikt. Patiesi, daba nav vienlīdzīgi izšķērdīga pret vi- 
siem cilvēkiem: vienu tā bagātīgi apdāvinājusi ar garīgām vai 
miesīgām spējām, otru, turpretim, tā -atstājusi neapveltītu. Šis 
mantojums, protams, ir izkopjams un vairojams, bet tikai līdz 
ikvienam cilvēkam stingri noteiktai robežai. Kas to negrib iz- 
prast un ievērot, tam daba nereti atriebjas, atņemot pat to, ko 
tā devusi. Tas sevišķi zīmējas uz jaunatni, kam spēki vēl nav 
nobrieduši. Atcerēsimies kaut Plūdoņa Atraitnes dēla bēdīgo 
likteni. Lai šādas un līdzīgas parādības mazpulkos izskaustu, 
ārstam, ciešā sadarbībā ar mazpulku vadītāju, jānoteic ikviena 
dalībnieka spējas un atkarībā no tā arī jānovērtē, kādi spēki 
vienā gadījumā snauž, lai pamudinātu tos uz atbildīgāku un 
čaklāku darbu, un otrā gadījumā — kādi spēki pārliecīgi no- 
darbināti, lai atturētu tos no pārliekas izšķiešanas. 


No teiktā redzam, ka cilvēki nes sevī kā mantojumu stipru 
vai vāju veselību, kas kā dārgākā manta saudzējama, sargāma 
un izkopjama, cik vien mūsu spēkos tas stāv. No šīs mantas 
vērtības stipri vien atkarīga visa mūsu dzīve, vai tā būs sekmju 
vai neveiksmju pilna. Tāpēc mums jāizlieto visas savas zināšanas 
un ietekme, lai ieaudzinātu ikvienā mazpulku dalībniekā šīs at- 
ziņas. Ir jau augsti vērtējams ārsta pienākums — palīdzība 
singstošam cilvēkam, bet jo lielāka nozīme tam darbam, kas 
darīts, lai pasargātu cilvēku .no saslimšanas. Cik grūti bieži 
atdot cilvēkiem zaudēto veselību un glābt no ciešanām, tik viegli 
dažkārt pasargāt cilvēku no slimībām, protams, ja cilvēks pats 
cenšas uzņemt pamācības ar vajadzīgo interesi un iedziļināša- 


nos. Šīs pamācības mēs smeļam no higiēnas — mācības par 
veselību. [Higiēnas pamatprasības centīsimies izteikt īsos, vi- 
siem saprotamos, viegli iegaumējamos teikumos — veselības 


baušļos. Ja runājam par veselības baušļiem, tad paturēsim prā- 
tā, ka baušļu ievērojamākā sastāvdaļa ir rakstīta mūsu ārstnie- 
cības likuma pirmos trijos pantos. Šie panti ir tik svarīgi, ka 
tie jāzina ikvienam mazpulku dalībniekam. Tie ir šādi: 


1. Tautas veselība ir valsts un tautas pastāvēšanas un lab- 
klājības dabiskais pamats; tamdēļ tā sargājama um kopjama ar 
vislielāko rūpību. 
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2. Tautas veselības sargāšana un kopšana ir ne tikai valsts 
un sabiedrības, bet arī katra atsevišķa pilsoņa pienākums. Ārst- 
niecības personām un sanitāram palīgpersonālam tas ir tiešais 
uzdevums. 

3. Katra pilsoņa pienākutns ir kopt un sargāt savu un savu 
tuvinieku veselību sevis un vispārības labā, kā arī gādāt par 
veselības uzlabošanu un uzturēšanu nākošām paaudzēm, apzi- 
noties, ka garīgo un fizisko spēku nelietderīga izšķiešana ap- 
draud cilvēka dzīves sekmes un sasniegumus, tautas un valsts 
drošību nevien tagadnē, bet arī turpmākās paaudzēs. 

Kā redzams, tiešām liela atbildība uzlikta ikvienam no mums 
un pamatoti ne tikai par personīgo veselību, bet arī par Šīs dār- 
gākās mantas saglabāšanu un nodošanu tālākām paaudzēm. Die- 
zin, vai vēl būs kāds likums, kas uzliek mums tik lielu atbildību, 
pie tam nedraudot ar bargiem sodiem, bet vienīgi klauvējot pie 
mūsu dziļākās atbildības izjūtas un apziņas. 

Mazpulkiem visas šīs atziņas jāienes arī plašākā sabiedrībā, 
un tieši tiem cilvēkiem, kas kūtri izturas pret visām derīgām 
pamācībām. Ir taču cilvēki, kas neinteresējas ne par kādiem 
rakstiem, vai tā būtu grāmata vai kāda skrejlapiņa; viņi neap- 
meklē arī priekšlasījumus. Ja mazpulku dalībnieki higiēnas pa- 
matprasības būs piesavinājušies un centīsies tās ievērot savās 
mājās un apkārtnē, tad ar savu priekšzīmi viņi pamudinās vienu 
otru gausāku higiēnas prasību ievērotāju. 

Mazpulku dalībnieku nodarbībās un parastajos mājas darbos 
nereti notiek dažādi nelaimes gadījumi. Dažreiz no niecīga 
ievainojuma izceļas bīstama slimība, kas noved pat kapā. Te 
lieki būtu atgādināt, ka mums jāpieliek vislielākās rūpes ikviena 
tautas locekļa pasargāšanā no veselību grāvējām ietekmēm vai 
pat no priekšlaicīgas bojā ejas. Mazpulku dalībnieks nebūtu 
cienīgs savas organizācijas biedrs, ja viņš neprastu sniegt pirmo 
palīdzību sev un citiem. Pirmās palīdzības sniegšanas darbā 
iekļaujas arī pasīvās gaisa aizsardzības organizācijas darbs, kas 
jau ievadīts mazpulkos. 

Arī fiziskai audzināšanai mazpulkos ir ierādīta ievērojama 
vieta. Cik dziļam un plašam šim darbam jābūt, par to šinī vietā. 
nerunāsim, bet tikai pasvītrosim, ka ikvienam mazpulku da- 
lībniekam jāizkopj sava stāja un jāpanāk miesas vingrums. 

Visi būsim vienis prātis, ka darbs lattkos norit veselīgos ap- 
stākļos. Toties tas ar savu smagumu velk darītāju pie zemes. 
Ār to arī izskaidrojama mazpulku dalībnieku neveiklā stāja, 
saliektā mugura un gausās kustības. Fiziskā audzināšana tādam 
dalībniekam būs ļoti noderīga: tā iztaisnos viņa muguru, atdos 
stalto stāju un radīs vajadzīgo ķermeņa vingrumu. Vingrums 
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un stāja ir tās ķermeņa īpašības, kas palīdz darbu veikt sek- 
mīgāki un bez liekām grūtībām. 

Runājot par fizisko audzināšanu, sevišķi gribētos izcelt vienu 
no veselīgākām un vērtīgākām fiziskās audzināšanas nodarbī- 
bām, proti, peldēšanu; tā. uztur arvien miesu tīru, tā norūda 
raksturu, stiprina drosmi un vienlīdzīgi attīsta visus muskuļus, 
veicina asinsriņķošanu un padziļina elpošanas kustības. Šī nodar- 
bība jāizdara ikvienam mazpulka dalībniekam un pie tam vēl 
jāzina pilnīgi, sevišķi ja dalībnieks dzīvo ūdens tuvumā. Labs 
peldētājs dažos nelaimes brīžos ir īsts palīgs. 

U1: beidzot, neaizmirsīsim, ka ikvienam mazpulku dalībniekam 
būs izdarīts liels pakalpojums, ja viņam, mazpulku rindas atstā- 
jot, ārsts sniegs lietpratēja padomu, kāds darbs viņam turpmākā 
dzīvē būtu vispiemērotākais. 

Kā redzams, darbs ir diezgan plašs un atbildīgs, bet tas mūs 
neatbaida. Mēs apzināmies, ka ciešā sadraudzībā un sadarbībā ar. 
mazpulku vadību mēs to godam veiksim. Tikai jāvēlas, lai 
šis darbs straujā gaitā ietu dziļumā un plašumā. To it labi pa- 
nāksim, ja arī veselības kopšanas jautājumiem ierādīs vietu 
mazpulku nodarbībās. Šīs nodarbības neienesīs traucējumus līdz- 
šinējā mazpulku darbā, bet, taisni otrādi, padarīs to kuplāku 
un vērtīgāku. | 


Pazīsti pats sevi. Lai to sasniegtu, vispirms tev vajaga pamatīgi 
citus pazīt. O. Uailds. 
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Pie mazpulka dalībnieka tekārtotas kūdras čāvētavas Augšzemgalē 


Apstājies — un padomā! 
N. CĪRULIS, Talsu-Ventspils nov. mazp. insp. 


Ja gribam spriest par kādas jaunatnes organizācijas darba 
sekmēm, pietiek uzzināt, cik tās rindās ir lielāko, gados vecāko 
jauniešu, vai, citiem vārdiem teicot, cik vīru un cik jaunavu pa- 
turēs savas nākošās dzīves uzskatos um parašās visu to labo, ko 
organizācija pacietīgi un neatlaidīgi rosinājusi, veidojusi un no- 
stiprinājusi. 

Brieduma laiks ir svarīgākais katra cilvēka mūžā, tādēļ nepie- 
ciešami, lai katrs jaunietis šai laikā atrastos labu iespaidu, labu 
tradiciju varā — tādu cilvēku vadībā, kuriem ideālisms nav tikai 
„svētdienas uzvalks”. 

Aplūkojot statistiku par dažāda vecuma jauniešu skaitu orga- 
nizācijās, ar rūgtumu jāteic, ka par daudz maz vēl viņu pulkā 
vecāko. Tas nozīmē, ka daudz vēl ir nmeapmierinoša darba un 
ka daudz vēl ir nepiemērotu vadītāju. Jauniešus nevar pabarot 
tikai ar skaisti skanošiem vārdiem, viņus var aizraut: tikai ar skais- 
tas mērķapzinīgas personīgās dzīves piemēru. 

Pārskatot atzīmes par novērojumiem darbības pārbaudēs, ra- 
Žojumu apskatēs un sacensībās, konstatēju, ka: 

209/60 mazpulku bijuši labi un ļoti labi, 

609/0 apmierinoši, 
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20% vāji un neapmierinoši. 
Ja esi mazpulka vai viņa sekcijas vadītājs, apstājies uz brīdi, 
cienījamais lasītāj, un padomā — kurā no šīm ailēm ieskaitāms 


tavs vadītais mazpulks. Ja viņš nav starp pirmajiem, tad, lūdzams, 
padomā par šādiem jautājumiem: 


1) Vai tu vadi mazpulku viens pats, vai arī tavas meitenes 
tev palīdz vadīt mājsaimniecības sekcijas. vadītāja? 

2) Vai tavā mazpulkā priekšnieks vada sanāksmes un pārē- 
jie valdes locekļi raksta protokolu un citas grāmatas, vai arī tev 
liekas ērtāk, ka tu pats visu to padari? 

3) Vai tu saisti mazpulkā labākos, spējīgākos skolēnus, vai 
arī tu domā, ka viņiem nav vajadzīgs interesēties par lauku 
dzīvi, jo viņi jau gatavosies „vieglākam un labākam" darbam? 

4) Vai tavā mazpulkā pastāv saimju pašdarbības princips, 
vai arī tev ir tik daudz vaļas, ka tu viens pats vari sekot katra 
dalībnieka darbam un tad ražojumu apskatē vari nekļūdīgi 
pateikt — kurš ir centīgākais, labākais? 

5) Vai tu lasi žurnālus, laikrakstus, grāmatas par audzināša- 
nas un citiem jautājumiem? Vai tu apmeklē vadītājiem rīkotos 
kursus? 

6) Vai tu kādreiz aprunājies ar vecāko kaimiņu mazpulku 


vadītājiem, rajona agronomiskiem darbiniekiem un dalībnieku ve- 
cākiem ? 


T) Vai tu katrai sanāksmei iepriekš iEBIGI sagatavojies un 
padomā par kādu jaunu, skaistu pārsteigumu dalībniekiem (dzies- 
ma, deja, rotaļa vai c.), vai arī tu tikai vārdu pa vārdam nolasi 
nodaļas, novada inspektora apkārtrakstus un paziņojumus maz- 
pulku žurnālā? 


8) Vai tu padomā un sastādi darba plānu vismaz pusgadu 
uz, priekšu un jau laikus uzaicini agronomiskos darbiniekus un 
citus palīgspēkus pie tām darba daļām, kur tu pats nejūties kom- 
petents, vai arī tikai dažas minūtes pirms sanāksmes izdomā no- 
darbības? 


9) Vai tu interesējies par saviem skolēniem un dalībnie- 
kiem arī tad, kad viņi skolu jau beiguši, un ierosini viņu mājas 
dzīves uzlabošanai um patiesas izglītošanās turpināšanai, vai arī 


tu domā, ka esi savu pienākumu IZpriājis, pasniedzot skolā mā- 
cību stundas? 


10) Vai tu strādā jau ilgi savā skolā un' dari visu tā, kā tu te 
gatavotos ilgi palikt, vai arī tu katru vasaru centies atvaļinājumu 
pavadīt kaut kur citur — pēc iespējas projām no skolas un domā 
pie pirmās izdevības meklēt vietu tuvējā pilsētā, ciemā vai Rīgā? 
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Ja nu tev, roku uz sirds liekot, uz pusi no šiem jautājumiem 
jāatbild ar nē, tad, lūdzams, padomā, vai tu vēl šogad paredzi 
kaut ko labot. Ja nē — tad, vai nav tavu darba biedru, veici- 
nātāju vai vecāko dalībnieku pulkā kāds, kuru tu vari aicināt 
talkā, lai visu teikto varētu labi padarīt. 

Es zinu, ka būs daudz vadītāju, kas mierīgt un droši uz visiem 
šiem 10 jautājumiem varēs atbildēt ar — ja. Šīs skolas var pa- 
zīt jau no tālienes — tās krāšņos koku vaiņagos paslēpušās, 
augļu dārzu apņemtas un, kad ieskatāmies dienesta gaitu sarak- 
stos, ieraugām skaitļus 5—10—15—20 — 25 gadus un ilgāk 
nostrādātus vienā vietā. Jau daudzus gadus pirms mazpulka 
nodibināšanās — nereti pie šādām skolām pastāvēja absolventu 
un izglītības pulciņi — ar to pašu nolūku, kā sākumā minēju, 
lai jauniešus aizvadītu garām brieduma laika klintīm, dotu dro- 
šus un stiprus ceļa rādītājus nākošai dzīvei, lai apkārt būtu pozi- 
tīvi orientētu biedru pulks. 

Mums atliek tikai lūgt, lai viņi savu ilgu gadu piedzīvojumos 
krāto zināšanu pūru neliegtu arī mums citiem, lai rakstītu par 
šeit aizkartiem un citiem jautājumiem šai mūsu kopējā Žurnālā. 

Vēl atliek tikai vēlēties, lai jaunā izglītības polītika veidotos 
tādā virzienā, ka pozitīva ideālisma apgarotu cilvēku straume lai 
būtu tā, kas izskalotu malā visus darbam nepiemērotos. Tas no- 
zīmē, ka izlasei jākļūst vēl stingrākai. Tāda izlase jau notiek 
ārpusskolas audzināšanas organizācijās, bet vēl konsekventāk tā 
izdarāma skolās — kā pamata, tā vidējās un augstākās mācī- 
bas iestādēs. Un cilvēkiem, kas šajā stingrajā un taisnīgajā iz- 
lasē savas spējas pierādījuši, jādod iespēja sevi parādīt 
darbos. 

Un tad nu nedrīkst vairs būt, ka citi faktori — radniecība, 
pazīšanās — paceļas pāri paša cilvēka personības vērtībai. Kādu 
milzīgu darba prieku tas atraisītu tajos, kurpi paši taču nav vai- 
nīgi, ka viņu šūpulis kārts kādā zvejnieku ciemā vai nomaļā 
lauku sētā. Viņu no mazotnes radītā griba, jūtot šādu izlases 
virzienu, tad kļūs par grūti aprēķināmu, varenu spēku. 

Uzņemsimies katrs uz sevi to grēku, ka ik pāris gadus vienu 
no mūsu labākiem dalībniekiem ierosināsim apmeklēt vidējo 
lauksaimniecības skolu — skolu, no kuņas visvairāk jauniešu at- 
griežas atpakaļ uz dzimto pagastu. Un kad mūsu pagastā būs 
2—3—5 šādi spraigi, labi sagatavoti jaunekļi, tad ļausim viņiem 
strādāt. Dodu jums roku, ka pēc pāris gadiem jūs redzēsiet un 
ticēsiet, ka lielu grēku neesat nodarījuši, 

Lai paskatāmies sejāš mūsu diženajiem un līdumniekiem — 
vai tad nerodas ticība lielajam, sāktajam darbam, kurš au jāiz- 
dara līdz galam. 


109 





Visvairāk šo spraigo zēnu un meiteņu nāk no apvidiem, kur 
dzīve tos nelutina, tādēļ provincei un provinces jaunatnei piegrie- 
žama vislielākā vērība. 

Ikviens apstākļu. pazinējs varēs Anlieanas cik grūti nomaļiem 
novadiem tikt pie labām skolām un skolotājiem. Ir pienācis laiks, 
kad no dabas bagātākiem, bet bērnu nabagākiem novadiem jā- 
nes upuri nomaļo novadu dēļ, lai arī tos paceltu saulītē. Būtu 
vērts padomāt par īpašām algu kategorijām nomaļos novados. 
Tad būtu izredze arī viņiem tikt pie labāku skolotāju un citu 


darbinieku kadriem, kā arī ārpusskolas audzināšanas organizāci- | 


jām pie labākiem un spējīgākiem vadītājiem. 


Īsi sakot, var teikt, ka jauneklim vai jaunavai, dodoties uz pilsētu, ir 
iespējamība kļūt bagātākiem, bet vēl lielāka varbūtība ir, vai viņi 
nenomirs nabagāki pilsētā nekā uz laukiem. Bagātība pilsētā ir lielā mērā 
nejaušības sekas, laimests miljonu ļaužu laimes spēlē, kurā tikai daži tuk- 
stoši iegūst. Uz laukiem, turpretim, bagātība parasti ir grūta darba, saim=- 
niekotāja prasmes un taupības sekas. 


O. E. Bekers (O. E. Baker). 
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Pie mazpullka pašu iekārtotas lecekts 


Mazpulku darbības psīcholoģiskie 


pamātojumi 
ED. VITERUNGS, 961. Jelgavas 5. pamatsk. mazp. v. i. 


Mūsu plašākās jaunatnes kustības — mazpulku darbība, kā to 
norādīja kādā vadītāju sanāksmē mūsu organizācijas ideoloģijas 
nozares vadītājs, nav ietverta negrozāmos rāmjos, tā nav arī ūni- 
ficēta negrozāmiem reglamenta paragrafiem, tā stāv tālu no 
sastingušām formām un tāpēc savā attīstībā tā ir radītaja, meklē- 
tāja un sekotāja dzīvei un tās nemitīgai attīstībai. Pamatprincipus 
un mērķus rmazpulku organizācijai ir devis mūsu tautas Vadonis. 
Līdzekļu izvēle līdz zināmai pakāpei ir atstāta šī darba tiešajiem 
darītājiem, jo ļoti daudzi un dažādi faktori ir tie, kas konkrētos 
apstākļos ietekmē šo līdzekļu izvēli, un vajaga būt jau talantam, 
lai Šajā sarežģītajā apstākļu samezglojumā atrastu īstos un dro- 
Šos līdzekļus savu mērķu sasniegšanai. 


Bieži, izvēloties pareizus, kaut arī īpatnus līdzekļus, atsevišķu 
mazpulku darbā ir sasniegti pat apbrīnojami panākumi. Tā, bez 
šaubām, ir mūsu organizācijas ellastigās iekārtas pozitīvā puse. 
Tomēr, ievērojot jau minēto, nenoliegsim, ka organizācijas attīstībā 
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ir nepieciešama nevien mērķu, bet arī līdzekļu saskaņotība, ir va- 
jadzīgs tāds vadmotīvs, ap kuru tad var vīties viss šauri lokālais. 


VECUMA PAKĀPES 


Mūsu organizācijas rokās ir jaunatne savas jaunības sākuma 
laikmetā, dzīves visnestabilākajā posmā, kā to māca psīchologi. 
Nenoliedzot, ka lielumlielai daļai mūsu vadītāju jaunatnes psīches 
norises pamatprincipi ir pazīstami un arī vērtīgi praktiski vēro- 
jumi gadu no gada ir krājušies, mēģināsim tomēr īsos vārdos ap- 
svērt un sistēmatizēt tās jauniešu psīches savdabības, kas varētu 
pozitīvi vai negātīvi ietekmēt mūsu darbu un kas varētu tikt iz- 
mantotas mūsu mērķu sekmēšanai. 

Mūsu organizācija aptver jaunatni, sākot no visagrās jaunības 
līdz pilngadībai. Šī posma pirmajā pusē notiek lielais psīchiskās 
attīstības lūzums, kad bērna pasaules izpratne sabrūk un tās vietā 
jārodas kaut kam pilnīgākam. Šajā laikā notiek, kā saka, jaunu 
pamatu likšana visai turpmākai dzīvei. Tāpēc arī šim laikmetam 
ir jāveltī vislielākā uzmanība. Šajā laikā sāk veidoties arī jau- 
nieša raksturs. Tad rodas bieži vien neredzami dīgļi, kas pozitīvā 
vai negātīvā veidā parādās dažreiz tik vīra gados. Tāpēc ir mil- 
zīga, kaut arī acīm maz vērojama, starpība starp jauniešiem pirms 
un pēc ši lūzuma jeb t. s. nobrieduma laikmeta. Šis lūzums pa- 
rādās stipri nevienādās pakāpēs. Lauku jaunatne, dzīvodama 
dabiskākos apstākļos, to pārdzīvo vieglāk un mierīgāk, pilsētu 
jaunatnei tas izpaužas krasāk un bieži pat neticami spilgti. Strau- 
jās augšanas laikmetā jaunieša dvēselē rodas tāda uz priekšu 
traukšanās dziņa, ka pagātnei un arī tagadnei viņa acīs nav ne- 
kādas vērtības, un viņa ilgu mērķis ir tikai nākotne. Jaunietis 
gandrīz ar kaunu atceras to, kāds viņš bija pirms dažiem gadiem. 
Viņš labprāt biedrojas ar lielākiem, bet izvairās no mazākiem. 
Un ar šo tīri psīchisko savdabību mums jārēķinās arī organizā- 
cijas darbā. 

No minētā arī izriet psīcholoģisks secinājums, ka jaunatne 
organizācijā ir šķirojama vairākās vecuma 
pakāpēs, un katrai šai pakāpei jāatrod īpata pieeja. Jautā- 
jumā par mazpulku dalībnieku dalīšanu vecuma pakāpēs varam 
pievienoties insp. N. Cīruļa domām (Vadītāja 1937. g. 2. un 4. n-rā) 
par visu dalībnieku sadalīšanu trijās vecuma grupās. 

Ja daži dalībnieki pēc skolas beigšanas it kā atsvešinās un at- 
raujas no mazpulka darba, tad, liekas, esam pielaiduši atkal psī- 
choloģisku kļūdu, noliekot šos jauniešus vienā plāksnē ar jaunā- 
kiem biedriem. Ko izjūt jaunietis, kas no 12.—16. gadam ir bi- 
jis un palicis tikai dalībnieks? Skolā viņš katru gadu ir pārgājis 
uz augstāku klasi, mazpulka darbā arī centies, ticis godalgots, bet 
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palicis uz vienas pakāpes ar tiem, kas tikko mazpulkā iestāju- 
Šies. Ir taisnība — viņam ir iespēja iegūt diženā pakāpi, bet prak- 
tiski ļoti niecīgs procents no visiem dalībniekiem šo pakāpi ir iegu- 
vuši. Labvēlīgi šis jautājums ir atrisinājies tiem, kas tikuši par 
saimju vecākiem, valdes locekļiem un priekšniekiem. Bet vist 
jau nevar būt arī šajos amatos vienīgi tāpēc, ka nav piemērotu 
un īpašu spēju. Nepietiek arī ar to, ka dalībnieku kartiņā būs 
rakstīts, ka viņš ir ilggadīgs dalībnieks. Tas jāizsaka ar 
ārējām nozimēm. Pieņemams būtu arī insp. N. Cīruļa 
ierosinājums (Vadītāja 1937. g. 4. n-rā) par jaunas pakāpes ieve- 
šanu starp diženo un dalībnieku. Piemērotākais tomēr, liekas, 
būtu parallēli amatu atšķirām radīt izdienas pakāpes 
ar īpašām atšķirām. 


SACENSĪBAS GARS 


Bērns augdams jau no mazotnes ir spiests atzīt pieaugušo un 
lielāko biedru pārākumu. Bet pēc dabas katrs bērns ir liels egoists. 
50 dziņu gan cenšas apslāpēt sabiedriskās parašas un audzinā- 
šana, bet dvēseles dziļumos tā tomēr karsti kvēlo un katrā gadījumā 
cenšas no jauna izlausties uz āru. Augot fiziskiem spēkiem, bērnā 
rodas tieksmes atbrīvoties no nomāktības sajūtas un parādīt, ka 
arī viņš jau kaut ko var un spēj. Šī dziņa spilgti parādās puber- 
tātes laikmetā. Šajā vecumā parādās liela tieksme rādīt savu pā- 
rākumu un visādi izcelties. Jaunietis šajā vecumā labprāt pieda- 
lās sacensībās, kur viņš var parādīt savu spēku, veiklību, gudrību 
u.c. Šī dziņa ir pozitīva, bet tā jāprot ievadīt pareizā gultnē. Šis 
sacensības gars, pareizi izmantots, var audzināšanai dot daudz 
pozitīva un tāpēc arī mazpulku organizācijā sacensībai ierādīta 
tik ievērojama vieta. Sacensībā manto nevien tās uzvarētājs, bet 
arī zaudētājs. Pēdējais skaidri redz, ka viņš vēl nav sasniedzis 
augstāko pakāpi, un dabīgā patmīlība viņu skubina censties uz 
priekšu. Uzvarētājs, palaižoties uz savu pārākumu, nākamajā 
reizē var tikt atkal pārspēts un gūst atziņu—neapmierināties ne- 
kad ar to, kas ir jau sasniegts, vai, Virsvadoņa vārdiem runājot, 
— „Kas sasniedzis kāpņu pēdējo kāpienu, 
lai sauc lejā stāvētājiem pasniegt jaunās 
kāpnes.” 

Tomēr sacensības nevar kļūt tikai par fiziskā spēka izpausmi. 
Tad uzvarēs vienmēr fiziski stiprākie, bet vājākiem, kaut arī cen- 
tīgākiem, sarūgtinājums var ātri pāriet mazvērtības sajūtā, kas 
vēlākajā dzīvē var atnest daudz ļauna. Turklāt fiziskais spēks, 
ja viņu nevada skaidra sirds, pats par sevi nebūt nav tā cēlākā 
īpašība, kas būtu tā izceļama. Tas ir galvenā kārtā mantots tieši 
iedzimtības ceļā un īpašniekam tā attīstībā bieži vien nav nekādu 
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nopelnu. Tāpēc sacensības objekts jāizvēlas tāds, ar 
kuru var parādīt vispirms jaunieša paša iegūtās spējas 
un prasmi, iedzimtās spējas atstājot otrajā vietā. . No tīri 
paidagūģiskā viedokļa vērtīgākas būs tādas sacensības, kas prasa 
no dalībnieka ilgstošu interesi, sistēmatisku 
darbu un nevis tikai acumirklīgu fizisko vai psī- 
chisko spēku izpausmi. Šāda veida sacensībām ir liela 
nozīme rakstura veidošanā un audzināšanā. 

Mūsu organizācijas svarīgākajās sacensībās Šie principi ir ievē- 
roti, un tāpēc mēs uzdrošināmies apgalvot, ka veselīgas 
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mas svarigākais faktors. Sacensības gars ir tas, kas 
skubināt skubina jaunieti izkopt savas spējas, raksturu un fizisko 
brašumu, Vadoņa vārdiem runājot, — savu iekšējo un 
ārējo stāju — pats savā un savas tēvzemes labā. 


Mēs visi soļojam pa dzīves ceļu, bet retais no'mums met skatu-uz 
zvaigznēm. O. Uailds. 


174 








Mazpulka iekārtota komposta krātuvē 


Saime kā mazpulka atsevišķa vienība 
OSVALDS PŪPOLS, 958. mazp. vadītājs 


Izkopjot katrā mazpulka dalībniekā viņa gara dotības, mo- 
dinot snaudošos spēkus un attīstot veiksmes, kas nepieciešamas 
katrai personībai, jāizmanto tās jaunatnes intereses, jāiet tie ceļi, 
pa kuriem jaunatnes domas aizlokās mūsu tautas dižajā pagātnē 
un nākotnes cerību kalnā. Tie ir pašas jaumatnes ceļi, pašas jau- 
natnes domas un intereses, kas viņai vislabāk saprotamas. Stai- 
gājot pa Šiem domu un izjūtu ceļiem, jaunatnes sirds dreb kvē- 
lākā jūsmā, acīs iedegas liesmas, kuras daudzreiz izzūd, ja mēs 
jaunatni novirzām pa mūsu, pieaugušo, nospraustiem ceļiem. 
lepazinušies ar jaunatnes domām un Interesēm, mēģināsim tās 
iegaumēt audzināšanas darbā, jo šis ceļš ir viens no tiem, kas vis- 
labāk un taisnāk noved pie mērķa. 


Saprotams, ka vadītājam un'viņa nedaudziem palīgiem nav 
Iespējams visā pilnībā ietekmēt katru mazpulka dalībnieku, iz- 
sekot katra dalībnieka domām, darbam un gaitām, jo laika trū- 
kums neatļauj ar katru dalībnieku ciešāki saaugt, katram būt klāt 
viņa gaitās. Tādēļ ir labi, ja vadītājam mazpulka darbā, gan fi- 
ziskajā, gan garīgajā, izdodas ieslēgt arī pašus mazpulka dalīb- 
niekus. Sacensība ir tā, kas bīda visu mūsu dzīvi uz priekšu, un, 
bez šaubām, arī "mazpulka darbs rit straujāk, ja vairāk ir 
mazpulka dalībnieku, kas sacenšas savā starpā. Bieži tie ir tikai 
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atsevišķi mazpulka dalībnieki, uz kuriem pārējie noskatās gan ! 


ar cienību, bet kuru darbs nav skāris citu dalībnieku gara un, 
darba rosmi. | 


Liekas, ka to neviens neapstrīdēs, ja sacīsim,ka arī starp tiem, | 
kas ražojumu apskatē ieguvuši 2..un 3. godalgu vai arī,kas uzrā- 
dījuši pavisam vājas sekmes, ir daudzi spējīgi darbinieki. Varbūt, , 
ka šo dalībnieku darbā trūcis tikai vadītāja morāliskā atbalsta, 
nav radīta dalībnieka sajūsma savam darbam, ticība 
un paļāvība saviem spēkiem un tādēļ iesāktais darbs palicis pus- 
ceļā, vai nav izdevies. Tā paliek neatvērti daudzi jaunatnes ener- . 
ģijas avoti, paliek neatraisītas daudzas jaunatnes rokas. Vadītāja | 
pienākums ir atvērt šos enerģijas avotus, atraisīt šīs nedrošās , 
rokas, bet mēs arī katrs to zinām, ka vadītājam vienam pašam 
tas nav iespējams, tādēļ jāatrod palīgi šajā darbā. Labi. palīgi 
visā šajā darbā varētu būt saimju vecākie, kas ar savas saimes lo- , 
cekļiem daudz biežāk satiekas, kas viņus redz darbā, neveiksmēs | 
un visās dzīves gaitās. Lai saimes vecākais būtu īsts palīgs, tad 
mazpulka dzīvē saime ir jānostiprina kā atsevišķa vienība, kā 
mazpulka dalībnieku kopa, ar noteiktu fizisko un garīgo seju, 
ar savu īpatnu gara rosmi. Jāpanāk, lai sacensībās tiek ierautas 
veselas saimes, jo tad jau veselas dalībnieku grupas ir ierautas 
kopējos mērķos, interesēs un darbos, un taisni šie kopējie mērķi, 
intereses, darbs un jo vairāk panākumi saista jo cieši visus saimes 
locekļus, un tā pamazām saime iegūst savu noteiktu veidu. Sat- 
mes vecākais šinī darbā, vairāk kā pārējie saimes locekļi, var 
sevi veidot, izkopt savas veiksmes un zināšanas, attīstīties un 
izaugt par labu sabiedrisku darbinieku — vadoni. Šādā ceļā 
triju cilvēku vietā (priekšnieka, sekretāra un kasiera), kuriem 
mazpulka dzīvē patiešām ir atļauts lielisks treniņš sabiedriskā 
darbā, mēs dosim iespēju izveidoties daudzām personībām, dau- 
dziem vadoņiem un paši sev atradīsim daudzus palīgus. 

Lai vieglāk varētu radīt mazpulkā šīs atsevišķās vienības ar 
noteiktu veidu, ar noteiktu gara rosmi (atzīmēju, ka mazpulka da- 
lībnieku sadalījums saimēs, kas paredzēts mūsu noteikumos, šīs 
vienības vēl nerada), tad gribu aizrādīt uz vienu starp daudzajiem 
gadījumiem un paņēmieniem, kas pamazām izvirzījies mazpulka 
darbā un no pašu mazpulka dalībnieku interesēm. Jau pašā sā- 
kumā norādīju, ka jaunatne, katrs mazpulka dalībnieks un dalīb- 
niece mes sevī dižas un skaistas domas, katrs viņi grib būt īpatni, 
patstāvīgi, cēli un nebūs pārspīlēts, ja teikšu, ka katrs viņi grib 
būt arī varoņi. 

Savos darbos viņi grib atšķirties un pacelties pāri citiem. 
Gluži saprotami, kādēļ arī atsevišķas saimes negrib, ka tās maz- 
pulka dzīvē tiek atzīmētas ar visur un vienmēr lietotiem, nenozī- 


176 








mīgiem cīpariem: — 1. 2. 3. un t. t. saimes, bet cenšas dot sev no- 
teiktu apzīmējumu Saimes cenšas nosaukt sevi vārdā, kuram ir 
noteikta nozīme un — gribu uzsvērt — arī pagātne. Tas var 
būt vārds, kurā mēs redzam kāda varoņa seju, cīņas un uz- 
varas, vārds, ap kuru vijies leģendu un teiku vainags, vai arī tikai 
reāls šīs zemes darbs un sasniegumi. Šie vārdi saimes dalībnie- 
kus apvieno ciešāk kopā. Šos vārdos izteikti tie mērķi, tā devīze, 
pēc kā saimes locekļi cenšas. Mūsu mazpulkā starp daudzām citām 
saimēm mēs redzam Viestartus, Gundegas, Tālavus, Staburadzes, 
Dzintras, Dravniekus u. c. Tie ir vārdi, kuros apslēpts jaunatnes, 
katra mazpulka dalībnieka iedomātais, piem., Viestarta vai 
Gundegas tēls. Katrs Tālavas saimes dalībnieks savās domās redz 
seno Tālavu, tālavus un viņu pilis. Viņš redz, ar cik daudzām 
paaudzēm, ar cik stiprām pagātnes saknēm mūsu tauta ir ieaugusi 
savā zemē gar abiem Daugavas krastiem, kur Staburadze ar saules 
meitiņām glābusi mūsu varoņus, mūsu tautu. Un ja ņemam arī 
kādu citu vārdu, katrs no tiem mūsu jaunatnei ko izteic, katrs 
rada zināmas domu un fantazijas gleznas, rāda mūsu valodas 
krāšņumu, ceļ mūsu nācionālo pašlepnumu un līdz ar mūsu varo- 
ņiem sien stiprāk pie dzimtās zemes.  Vadītājam ir jāraugās, lai 
šie skaistie un dižie vārdi tiktu arī cienīti, lai mazpulka dalībnieki ar 
šiem vārdiem nealojas. Lai no tā izvairītos, tad saimēm jau pašā 
sākumā jāliek saprast šo vārdu nozīmi, jāizdara svinīga un iespai- 
dīga saimju nosaukšanas — resp. kristīšanas sanāksme. Šai sa- 
nāksmei jāliek visiem mazpulka dalībniekiem pārdzīvot un izjust 
saimju kristīšanas nozīmi un tādēļ tā jāsagatavo pēc iespējas 
svinīgāka, pieaicinot klāt arī svešas personas. Šinī pašā nolūkā 
Jālūdz kāda no sabiedrībā redzamākām personām, bet gan tikai 
tāda, kas stāv tuvu mazpulku idejām, uzņemties morālisko at- 
bildību un aizgādību par šo vārdu svētumu, par to, ka šie saimju 
vārdi tiks attaisnoti saimes darbībā. Šo morālisko aizgādni va- 
ram saukt arī par krusttēvu. Ar to arī viss mazpulks būs ieguvis 
vienu cilvēku vairāk, kupam rūpēs šī mazpulka dzīve un darbs, un 
šis morāliskais atbalsts daudzreiz ir vairāk vērts nekā daži simti 
latu pabalsta, kurus dažreiz piešķir mazpulkam. 


Ne stundu lai nenāk slinkums pār tevi: kās nosit laiku, tas nokauj 
pats sevi... Ed. Treimanis. 
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Ieroču kopšana 
Adm. kapt.-leitn. A. OZOLIŅŠ, 390. Rīgas pirmā mazpulka vadītājs 


1937. gada Žurnāla „Vadītājs* 4. numurā sākām apskatīt ieroču 
kopšanu. 


Bez minētiem gadījumiem šautene vēl jākopj šaušanas 
LK 8) afz V 
Kādi kavēkļi var gadīties šaušanas laikā? 
Ejot uz šaujlauku vai poziciju, bieži gadās, ka stobra kanālā 
vai mēchanismā iekļūst dažādi netīrumi. 


2. Gadās, ka šautenes stobra tievgalis vai stobra resgalis ar 
aizslēga mēchanismu iekrīt smiltīs, sniegā, vai tos pieputina vējš 
ar nobirumiem un dažādiem netīrumiem. 


3. Lode paliek stobrā. | 
4. Aizslēgs darbojas nepareizi vai pavisam nedarbojas. 
dd iesākot šaušanu, iegaumēsim sekojošo: 

paskatīsimies stobrā, vai tajā nav ūdens, smiltis, sniegs, 


dažādi putekļi, lupatu un linu resp. pakulu kunkuļi; ja ir kas aiz- 
domīgs, tad izslaucīsim stobra kanālu, lai tas būtu tīrs un sauss; 


2. šaujot: a) būsim uzmanīgi, aukstasinīgi un droši; b) nelai- 
dīsim stobra tievgalu tik zemu, lai tas iedurtos zemē, sniegā, aiz- 
kārtu aizsegas.vai atbalsta malas; C) nerīkosimies tā, ka, izvel- 
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kot aizslēgu, tas izkristu mo rokām; d) nenogāzīsim šauteni resp. 
ieroci uz sāniem tā, ka aizslēga mēchanisms saskaras ar netīru- 
miem, kuri bieži atrodas ugunslīnijā (zemē, uz atbalsta, uz vaļņa 
u. t. f.); e) ja vējš pūš virsū smiltis, nobirumus u. t. t., tad — pēc 
iespējas un apstākļiem — centīsimies aizsegt šauteni, vai visla- 
bāk, neizlaižot mērķi no acīm un nepārtraucot uguni, ja tas vaja- 
dzīgs — pakāpeniski pāriesim ar ieročiem aizvējā. Ja nu tiešām 
kāda no nelaimēm gadītos, tad izslaucīsim tīru un sausu kā stobra 
kanālu, tā aizslēga mēchanismu un tikai tad turpināsim šaut. Tur- 
pinot šaušanu ar netīru stobra kanālu vai ar netīru aizslēgu, kurš 
ar spēku stipri raujams vai griežams — mēs sabojāsim savu ieroci, 
un tas vairs nebūs mūsu palīgs: mēs ar uguni sevi nevarēsim 
vairs aizstāvēt; bet uguns ir vislabākais un radikālākais palīgs; 


3. var gadīties, ka no patronas čaulas ir izbirusi daļa pulvera 
vai kāda kļūmīga apstākļa dēļ patronas čaulā gadās nepietiekošs 
pulvera lādiņš. Tāds lādiņš nav spēļīgs izsviest (izdzīt) lodi no 
stobra, un lode paliek stobrā pēc kapsulas pārsišanas un lādiņa 
aizdedzināšanas, t. 1. pēc tam, kad noticis sprādziens. Kā to zi- 
nāt, ka lode palikusi stobrā? Pie karavīru šautenēm 
resp. ieročiem to manām no tā, ka ir vājš atgrūdiens, ft. i. nav pa- 
rastā pilnīgā atsitiena plecā. Bez tam nav šāvējam pazīstamā asā, 
pilnīgā šāviena trokšņa, kāds ir pie pilnīga lādiņa sprādziena. 
Mazkalibrašautenei atsitiens plecā ir mazs pat piepilnīgasprādziena, 
bet labs šāvējs arī sajutīs vāju atsitienu plecā un nepilnīgā šāviena 
troksni. Šādos gadījumos paskatīsimies stobrā, vai tam var cauri 
redzēt, vai tas nav tumšs? 


Tā ka lodei jāiet cauri stobram, tad stobrā palikušu lodi va- 
ram izstumt no stobra ar slauķi. Šis darbs jāizdara tomēr uzma- 
nīgi, lai neieskrambātu spožo stobra kanāla virsmu. 


> Ja lode stipri ieķērusies stobrā un ar slauķi to nevar izgrūst, 
tad vislabāk tādu šauteni resp. ieroci nodot ieroču darbnīcai, kura 
ar piemērotiem rīkiem lodi izņems no stobra; 


4. kad aizslēgs darbojas nepareizi vai nemaz nedarbojas, tad 
iemesls tam var būt: a) netīrs, b) nepareizi salikts, c) kāda aiz- 
slēga daļa lūzusi, vai nolietojusies, d) aizslēga ceļi aizslēga ligzdā 
(kārbā) piesērējuši netīrumiem. Šādos gadījumos ir labi, ja ir re- 
zerves (otrs) aizslēgs tur, kur nevar šaušanu pārtraukt. Normālos 
apstākļos aizslēgu izjauc, apskata tā daļas, vai tās ir derīgas — 
un ja tās ir tikai netīras, tad notīra, kārtīgi saliek, viegli ieeļļo aiz- 
slēga ceļus aizslēga ligzdā (kārbā), pārbauda darbību un ieliek 
Šautenē. Turpretī lūzušās, vai bojātās aizslēga daļas varēs atjau- 
not tikai ieroču darbnīcā. 
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PĒC ŠAUŠANAS 


= = = yu V 


izdara tūlīt pēc šaušanas pabeigšanas un jāatkārto vairākas die- 
nas no vietas, t. i. 3—10 dienas. Ja maz šauts, tad mazāk dienas 
jātīra, ja daudz, tad vairākas dienas. 

Kdajpelos prece sslarissainias MV KKEC av NVNETSLA ASI 
svarīga nozīme? 

Šaušanas laikā: 1) stobrs kļūst silts, pat karsts; 
2) stobra metalls izplēšas; 3) stobra kanālam jāpanes liels gāzu 
spiediens; 4) daļa gāzu iespiežas kanāla sienu metallā; 5) uz ka- 
nāla sienām (arī griežļu un gropju stūros) nosēžas gāzu nogulumi. 

Kad stobrs atdziest un paliek auksts, tad gāzu nogulumi sa- 
cietē un kļūst līdzīgi garozai. Gāzu nogulumos atrodas dažādas 
skābes. Cietās gāzu garozas no atdzisuša stobra grūti izslaukā- 
mas. Gāzu nogulumu garozas pievelk mitrumu. 


KAS NOTIKS, JA PĒC ŠAUŠANAS NETĪRĪS STOBRA 
KANĀLU ? 

1. Pēc kāda laika ar parastiem tīrīšanas piederumiem cieto 
gāzu nogulumu garozas neizslaucīsim; 

2. gāzu nogulumu garozas pievilks mitrumu, un mitrums 
veicinās rūsēšanu; 

3. gāzu nogulumu garozu skābes iedarbosies uz kanāla metallu 
un to padarīs bedrainu — no tā arī sāksies rūsēšana; 


4. garozu um skābju ļauno iedarbību veicinās 3—10 dienu 
laikā tās gāzu daliņas, kuras šajā laikā iznāks resp. izsvīdīs n0. ka- 
nāla sienu metalla, kur tās bija iespiedušās tad, kad stobrs šauša- 
nas laikā no siltuma bija izplēties. 

Tāpēc, pabeidzot šaušanu, iztīrīsim ie- 
roci, kamēr stobrs vēl silts, jo tad vieglāk no stobra 
kanāla izslaukāmas un izskalojamas pēcšaušanas atliekas: 

]. ja nav laika kārtīgi iztīrīt — tūlīt vairākas reizes labi ieeļļo- 
sim stobra kanālu. Pārnākot mājā, tūlīt izslaucīsim stobra kanālu, 
kamēr lupata vai lini un pakulas slaukot vairs nekļūst netīri. Ap- 
skatīsim stobra kanālu, vai tas ir tīrs un sauss. Ja stobra 
Kamāks tt tirs/dun šauss tad tikāi toieēllošim: 
To pašu darīsim otrā, trešā u. t. t. dienā, kamēr melnie gāzu no- 


gulumi neradīsies vairs uz tīras, baltas lupatas vai liniem un pa- 


kulām. Turpmāk laiku pa laikam atjaunosim ieeļļošanu. 

2. Ja nav jāsteidzas no šaujlauka vai pozicijas, tad turpat uz 
vietas ņemsim lupatas — aptīsim tās slauķim un tīrīsim stobra ka- 
nālu (kamēr stobrs ir silts) atkārtoti tik ilgi, kamēr uz tīrītāja vairs 
neradīsies melnie gāzu nogulumi — pēc tam ieeļļosim stobra kanālu. 
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Mājās pārgājuši, to pašu dienu vēlreiz pārtīrīsim un ieeļļosim savu 
šauteni. Otrā, trešā u..t. t. dienā atkārtosim tādu pašu tīrīšanu, 
skatoties pēc tā, cik daudz esam šāvuši. 

3. Kad vien iespējams, iekārtosim šaujamlauka tuvumā, piem., 
kādās lauku mājās vai turpat laukā ugunskuru, kur varētu uzvā- 
rīt karstu ūdeni. Karstais ūdens vajadzīgs šauteņu stobru skalo- 
šanai. Skalošanai ir labāki panākumi, kamēr stobrs vēl silts. Pie 
karsta ūdens var pielikt apm. 10% kristalliskās sodas. 


Izvēloties tīrīšanai skalošanu (šis veids ir labākais), ievērosim 
sekojošo: 

a) vispirms izslaucīsim kanālu ar lupatām vai liniem- un pa- 
kulām; 

b) pēc tam ieliksim piltuvi stobra resgalī; 

c) ņemsim trauku, pasmelsim karsto ūdeni un caur piltuvi lie- 
sim stobrā 3—4 litri tīra, karsta ūdens vai ar sodas piemaisījumu; 


d) skalošanu izdarīsim tikai no resgaļa, un 


e) skalošanu no tievgaļa nedarīsim, jo tad mēs pieliesim ar 
ūdeni stobra resgalī esošo aizslēga un stobra resgaļa mēchanismu, 
kur sakrāsies lieks mitrums, kas veicinās mēchanisma rūsēšanu. 


Ja nav piltuves (trekterīša), bet karsts ūdens ir, tad izlīdzē- 
simies šādi: a) aptīsim slauķi ar lupatām vai pakulām; b) šo slauķi 
sūcēju iebāzīsim no resgaļa stobrā — tā nu mums iznāks ūdens 
sūknītis; c) ieliesim traukā (tīrā spaini) karstu ūdeni, ielaidīsim 
tajā stobra tievgali un sūksim stobrā karstu ūdeni un spiedīsim 
to ārā. To izdarīsim vairākas reizes. Pēc izskalošanas stobra ka- 
nālu izslaucīsim sausu un tīru un tad ieeļļosim. Tīrīšanu un eļļošanu 
atkārtosim vairākas reizes. 

Par pēcšaušanas tīrīšanu atcerēsimies sekojošo: ja pēc pa- 
beigtas šaušanas tūlīt neieeļļosim vai neizslau- 
cīsim stobra kanālu, tad kanālā parādīsies 
tl Sja. Rūsa do stobra. neborāļrot (Kaujā Dū; 
Var uiztsbāatureoit. (Bēlt «fEKat Z kaska apltiātzē 
kanālu tīrot. 


€- 
t, 


V TĪRĀMIE UN ZIEŽAMIE LĪDZEKĻI 
Tīrīšanai un ieziešanai lieto: 

slauķi vai auklu, 

lupatas, linus vai pakulas, 

šauteņu eļļu un 

vazelīna un eļļas sakausējumu. 


S4 tab 


Slauķis. Mazpulku mazkalibra šautenei doti līdzi 2 slauķi 
un 1 kāts. 1 slauķis ar vītnēm (spirālveida) lupatu, liņu vai pa- 
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kulu uztīšanai, noder stobra kanāla tīrīšanai, bet otrs — saru , 
suka stobra kanāla ieeļļošanai. Abi slauķi ir pieskrūvējami , 





slauķa kātam, kurš ir viens. Slauķi var nolietoties, un tos tād var. 


nopirkt ieroču veikalos. Kāts ir tērauda, apvilkts ar koku. Slauķa 
kātam ir koka rokturis, kurā ir izdobta iekša tā, lai slauķis ar kātu 
varētu griezties pa Šautenes stobra vītēm: slauķa kāta rokturis 
ir divdaļīgs, un abas daļas savienojas ar iekšēju skrūvi. 


Aukla. Ja nav slauķa, tad var stobra kanālu tīrīt .arī ar , 


auklu. Aukla nav dota līdzi. Kara šautēnes tīrāmā aukla ir 1,74 
m gara, bet mazkalibra šautenei pietiks 1,50m. Šautenes tīrāmai 
auklai vienā galā ir cilpa, bet otrs tās gals iespiests jeb ievilkts 
baltskārda caurulītē, kura ir 5 cm gara. Šis caurulītē iespiestais 
gals ir kā svariņš, kurš velk auklu cauri stobram, tāpēc skārda 
caurulītei jābūt piemērota smaguma. Kara šautenes tīrāmā 
aukla ir četrkārtīga, bet mazkalibra šautenes aukla var būt div- 
un trīskārtīga. Tīrāmās auklas.izskats apmēram šāds: 


EE mms m 


Mazpulku dalībnieki, kuri prot vīžu, pastalu vai pātagu auk- 
las vīt, varēs ļoti labi no tīriem liniem (bez spaļiem) novīt arī 
savai šautenei tīrāmo auklu. «F 


Lupatas. Tīrīšanai lietosim tīras lupatas, kuras var būt 
plānas linu, pakulu un kokvilnas drānas. Lietosim baltas bez 
vilēm lupatas, bet ne krāsotas. Nelietosim tīrīšanai vilnas lu- 
patas. Tāpat biezas lupatas nevarēsim lietot mazkalibra šau- 
teņu tīrīšanai, jo tās neies cauri stobram. 


Lini un pakulas. Lietosim tīrus, bez spaļiem linus 
un pakulas. Tā ka lini ir dārga manta, tad labāk izvēlēsimies 
tīras, labas pakulas, un tās arī ir mīkstākas nekā lini. 


Šauteņu eļļa. Tīrīšanai lietosim tikai šauteņu eļļu, 
bet ne kuru katru eļļu, ar kuru parasti, ziež dažādas mašīnas. 
Labāk iegādāsimies eļļu no K. M. apgādes pārvaldes vai vietējās 
aizsargu organizācijas, kura lieto Kara ministrijas eļļu. 


Vazelīna un eļļas Ko ze lā jeb maisī- 
jums. Šo ziedi lieto tad, kad ieročus noliek glabāšanā uz ilgāku 
laiku. Vazelīna un eļļas maisījumu sagatavo tā, lai ar to varētu 
ērti ieziest kanālu un arī citas metalla daļas, sevišķi aizslēga 
daļas um aizslēga kārbu. Bieži šo ziežu uzkarsē un tad to lieto, 
uzņemot uz lupatas, vai arī ieroci iegremdē uz dažām minūtēm 
karstā vazelīna un eļļas maisījumā. 
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VI KĀ TĪRĪT UN KĀ IEEĻĻOT? 


Ar slauķi tīra stobra kanālu. Ar slauķi ir labāk 
un ērtāk tīrīt nekā ar:auklu. Tā ka mazpulku organizācijai 
nav šauteņu tīrāmo spīļu, tad — tīrot stobra kanālu ar slauķi, 
šauteni uzliksim uz kāda galda, pārlaižot galda malai nolaiža- 
mās mēlītes aizsargosu un ar kreiso roku pieturēsim šauteni, lai tā 
gulētu taisni kā šaušanai nolikta. Ap slauķi aptīsim lupatas vai 
pakulas tik daudz, lai tas ietu cauri stobram. Ja vajadzīgs, lu- 
patas un pakulas samērcēsim eļļā. 

Ieteicams pagatavot šautenes resgaļa iemavu, kuru tad uz- 
mauksim slauķa kātam un reizē ar slauķi bīdīsim Ššautenē no tās 
resgaļa. Iemava ieies stobra resgalī un noturēs slauķi taisni 
pretī stobra kanālam.  Iemava neļaus slauķa kātam berzēties 
gar aizslēga kārbas (ligzdas) malām, kā arī gar patrontelpas sā- 
kuma malām. 

Pret stas 674. (ViPenkamtēdt) 19. cēdaaja 
pūurstējss (ienes: nī sboņea (kaadi Var slatki 
no stobra tievgaļa. 

Kāpēc stobra kanāls jātīra no resgaļa 
puses? Ja tīrīsim stobra kanālu no tievgaļa, tad tievgali iz- 
berzīsim ovālu vai citādi sabojāsim. Tas pats notiks, ja slauķa 
kāts berzēsies gar vienu vai otru pusi pa tievgali. Stobra kanāla 
tievgaļa izberšana ļauni ietekmēs šautenes trāpīgumu. 

Slauķim, ejot caur stobra kanālu, ir jā- 
griežas. Kad stobra tievgalī-slauķis parādās apm. 1 cm ga- 
rumā, tad to vilksim atpakaļ — un tā turpināsim vairākas reizes. 

Kad stobra kanāls iztīrīts, tad tūlīt rūpīgi iztīrīsim patron- 
telpu.. Ja rūsu no stobra kanāla nevar iztīrīt ar slauķi, tad šau- 
teni nodosim izlabošanai tuvākai aizsargu organizācijas vai kara- 
spēka daļas ieroču darbnīcai. 

Ar auklu tīrot, šautenes tīrāmās auklas vidū ievēr- 
sim lupatu vai pakulas tādā daudzumā, lai tās viegli 
ietu cauri stobram.  Lupatas vai pakulas, viegli ejot cauri 
stobram, izslauka no stobra smiltis. Ja smiltis saspie- 
dīsim cieti ar biezu lupatas puļķi un tad vilksim to 
ārā, tad cietie smilšu graudiņi saskrambās kanāla sienas. Otr- 
reiz slaukot, auklas vidū jau ievērsim vairāk lupatu, lai tās pie- 
gultos kanāla sienām un tīrītu arī gropes. Otrā, trešā vilcienā 
biezākā lupatu vai pakulu kārta, vilkta no resgaļa uz tievgali, 
pakāpeniski saspiežas un iztīra kanāla sienas un gropes. Auklu 
vilksim, kamēr lupata iznāk pa tievgali, kur to sakārtosim pre- 
tējā virzienā un vilksim atpakaļ. Stobra tievgalī no auklas no- 
kratīsim vai noslaucīsim netīrumus, lai tie atpakaļceļā nesabirtu 
aizslēga kārbā un patrontelpā. 
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Auklu izvilksim pilnīgi ārā kā tievgali, 
tā resgalī. ja atstāsim auklu -neizvilktu kanālā un vilksim 
atpakaļ, tad gadīsies, ka aukla iestrēgs stobrā, un šautene būs jā- 
sūta uz kādu ieroču darbnīcu auklas izņemšanai. 

sa ntea lēta KI PU la VEĒMVĒSI NIUE S: fi rak Ka 
aukla jāvelk tā, lai tā neberztos stobra tiev- 
galī gar sienām un tāpat — gar patrontel- 
pas sienām, citādi izberzīsim stobra tievgali un pat- 
rontelpu. Izberzumi tievgalī samazina šautenes trāpīgumu: 
Izberzumi patrontelpā rada patronas čaulas plīšanu. Bez tam 
gāzes, iedamas garām izberzumiem, novirzīs lodes. Pēc šau- 
šanas pabeigšanas stobra kanāla tīrišanu 
katrreiz iesāksim ar eļļainu lupatu. 


Stobra eļļošana. 


Stobru vienmēr turēsim ieeļļotu. Kad šauteni sagatavosim 
apskatei vai šaušanai — tikai tad eļlu izslaucīsim. 

Ieeļļojot netērēsim daudz eļļas, jo tarh nav labu panākumu: 
labāk pārklāsim ar plānu eļļas kārtu un biežāk eļļojumu atjauno- 
sim. Tas tāpēc, ka eļļa ar laiku izžūst, un bez tam liekā eļļa satek 
ap aizslēgu, tā kārbā un pašā aizslēgā, kur vēlāk sabiezē, vai 
aukstā laikā sasalst un rada kavēkļus šaušanā. 

Izdarot ieeļļošanu — ņemsim mazāk lupatu vai pakulu nekā 
pie tīrīšanas — pie kam šīs lupatas vai pakulas piesūcināsim ar 
eļļu. Stobra kanālu ar eļļainu lupatu vai pakulām sākumā drusku 
paberzīsim un tad lēnām, neapstājoties, izvilksim no stobra. 


VII MĒCHANISMA UN SPALA KOPŠANA UN TĪRĪŠANA 


Pie mēchanisma pieder: aizslēgs, aizslēga kārba (ligzda), 
nolaižamā ierīce, mēlītes aizsargosa, mērķierīce, grauds un savie- 
nojamās skrūves. 


Kopšana. lzsargāsimies no tā, lai šautene nekristu un to 
nedauzītu un nesistu. Mērķekli un graudu rūpīgi sargāsim no 
minētiem kaitējumiem. Neliksim šauteni lielā siltumā un arī ne-. 
turēsim to saules staros un pie krāsns. Atcerēsimies, ka lielā 
siltumā šautenes spals sametas, un tad trāpīgai šaušanai būs bei- 
gas. Ja mēchanisma kopdarbībā rodas traucējumi, tad meklē- 
sim vainu, bet nelietosim spēku, ar kuru mēs kādu daļu 
varam vēl salauzt. Ja nevaram kādu traucējumu ne atrast, ne 
novērst — tad labāk lūgsim lietpratēju — lai viņš izlabo ierocim 
vainu. 

Tāpat bez vajadzības nejauksim bieži šauteni. Ja visu paši 
labi nepārzinām, tad arī nejauksim mēchanismu, bet palūgsim 
lietpratēju parādit, kā izjaukt un kā salikt šauteni un aizslēgu. 
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Teursstadmas 

Šautenes mēchanismu un spalu tīrīsim ar sausu un tīru lupatu. 

Aprūsējušās daļas ieeļļosim un pēc 1 dienas noslaucīsim. To 
atkārtosim, kamēr rūsas sarkanums nogājis, jo vairāk rūsu no- 
tīrīt nebūs iespējams. 

Netīrumus stūros, dobumos, ieliekumos u. t. t. iztīrīsim ar 
koka puļķīšiem. 

Aizslēga priekšgalu, aizslēga daļu urbumus un izvilcēju iz- 
tīrīsim labi rūpīgi. Šajā darbā raudzīsimies uz to, lai noslaucītu 
pulvera nogulumus, iztīrītu aizslēga iekšpusi "un belzeņa at- 
speri tajos gadījumos, ja gāzes būtu izplūdušas caur čaulas dibenu. 

Neaizmirsīsim, ka mums mājā iršautene, un tāpēc to pēc iespē- 
jas katru dienu paņemsim, apskatīsim un ar viegli ieeļļotu lupa- 
tiņu apslaucīsim visas šautenes ārējās daļas. 

Vēlams būtu, ka mazpulku šautenes reizi gadā pienācīgā darb- 
nīcā izjauktu un rūpīgi visas daļas iztīrītu, vieglo ieeļļojumu at- 
jaunotu un kārtīgi par jaunu saliktu. 


VIII ĀRKĀRTĒJA STOBRA TĪRĪŠANA 


Cerēsim, ka mazpulku dalībnieku šautenēm ārkārtēja tīrī- 
šana nebūs vajadzīga, tomēr teikšu dažus vārdus par ārkārtējo 
tīrīšanu. 

Ārkārtējā tīrīšana atļauta tikai ieroču darbnīcām. Ārkārtējā 
tīrīšana ir tāda, ja vajag notīrīt ļoti daudz rūsas un apniķelē- 
jumu izskalot. Izdarot ārkārtējo tīrīšanu, lieto tādas vielas, 
kuras mājas apstākļos grūti pielietot un bez tam to pielietošanā 
trūkst prakses. Te pieder tīrīšana ar: petroleju, ammēnjaka šķī- 
dumu un speciālām tabletēm (KNS), kā arī vārīšana sodas ūdenī. 
Sakarā ar šo tīrīšanu, jāsaka daži paskaidrojumi par apniķe- 
lējumu. 

Ja daļa. no lodes apvalka metalla paliek uz kanāla virsmas, 
tad to var redzēt kā bālganu svītru ar griešļiem jeb kā viegli 
grumbuļainu nogulumu gropēs. Apniķelējums dažreiz redzams kā 
traipeklis bālganā krāsā un dažreiz tas nav redzams, jo ir ļoti 
plāns. Kanāla vidū apniķelējumu varēs atklāt tikai ar kalibriem. 


No apniķelējuma rodas šādi ļaunumi: 

1) pazeminās šautenes trāpīgums, 

2) rodas stobra izpūtums, ja ir sevišķi stiprs apniķelējums, 

3) apniķelējumu ar parastiem tīrīšanas paņēmieniem nevar 
iztīrīt, bet zem apniķelējuma atrodas gāzu nogulumi, no kuriem 
sākas rūsēšana. i 
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IX STOBRU ŠĶIROŠANA 


Zīmes, kuras lieto izšaušanas un bojājumu apzīmēšanai: 

a) St — stobrs; Kn — kanāls; Tg — tievgalis; Rg — resgalis , 
un Vd — vidus. | 

b) Rūsa: mazas rūsas pēdas — R1; vidējas — R2; lielas — , 
R3; izrūsējis — RR. 

c) ieskrambājumi: mazi — S1; lieli — S2. | 

d) līkumi: mazi — L1 ; lieli — L2. | 

e) izpūtumi: mazi — P1; lieli — P2. | 

f) izdegums; mazs — D1; vidējs — D2; liels — D3; izdedzis | 
— DD. ! 

g) auklas un slauķa izberzumi: mazi — A1; lieli — A2. l 

1. šķirā stobrs skaitās tad, ja: 

a) kanālam nav nekādu bojājumu, vai kanālā redzamas blā- . 
vas vietas un mazas rūsas pēdas (R!) un 

b) skrejsākā ir mazas izdeguma pazīmes (D1). 

2. šķirā stobrs skaitās, ja: 

a) kanālā ir vidējas rūsas pēdas (R2) un 

b) skrejsākā ir vidējs izdegums (D2). 

3. šķirā stobrs skaitās, ja | | 

a) kanālā ir lielas rūsas pēdas (R3) un | 

b) skrējsākā ir liels izdegums (D3). | 


2. piezīme: ja būtu mazkalibra šautenēm stobru kalibri, 
tad — bez minētām pazīmēm — vēl kalibri noteiktu stobru 
šķiras. i | 

Nederīgs stobrs skaitās, ja: 
a) viss kanāls izrūsējis (RR), vai ļoti stipri izdedzis (DD); 

b) kanālā dziļi ieskrambājumi, izdauzījumi, izkausējumi, iz- 

drupumi, jeb tādi ierūsējumi, ka vietām griežļi pārrauti jeb pa- 
zuduši, vai arī stipri izrobotas griežļu šķautnes; 

c) liels līkums, kuru nav iespējams iztaisnot; 

| d) ir liels izpūtums; 
e) ir plīsums vai redzama plaisa un | 


f) patrontelpā bojājumi, kas neļauj čaulu izvilkt, vai kas rada 
čaulas plīšanu. 


l. piezīme: RR un DD bojājuma dēļ stobru dažos gadīju- 
mos var paturēt 3. šķirā tad, kad pēc blīvuma pārbau- 
des šaušanā izrādās, ka blīvums pietiekoši labs un lodes 
neiet šķērsām. Var gadīties, ka stobrs ir labas šķiras, bet, 
atkārtoti pārbaudot šaušanā blīvumu — lodes iet šķēr- 
sām. Šādos gadījumos stobrs uzskatāms par nederīgu. 
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Jllāsu maize — rudzi, 
kvieši — gaida 


Zoemluri—vai esat gatavi 
ražas ievākšanai? 


Vai kārtībā — izkaptis, 
pļaujammašīnas,pļauj- 
sējēji, pļaujkūlēji, arī 
rati, ores, vāģi, gumij- 


riteņu rati, darba rīki. 
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Edienu gatavošanas sacensības 


Tā jāvada ēdienu gatavotāju sacensības 
I. RĪTERE-ZAULA 


Šo vasaru mazpulku nometnēs ir atkal nodarbības un sa- 
censības. Kā jau tas ziņots, mazpulku meitenes sacentīsies ēdie- 
| nu gatavošanā. Šāda veida sacensības tik plašā mērogā Latvijā 
| notiks pirmo reizi. Mazpulku meitenēm bija dota iespēja sacen- 
i sībām gatavoties jau visu pavasari, tādēļ tagad varam gaidīt 
labus panākumus. 


Kas vadīs ēdienu gatavotāju sacensības? No- 
metņu priekšniekiem ir jau iespējami agri jāizrauga ēdienu gata- 
votāju sacensību vadītāja. Viņai jau laikus jāveic visi priekš- 
| darbi, lai nerastos nekādi sastrēgumi. Vispiemērotākās sacen- 
sību vadītājas būtu LLK mājturības instruktores. Ja dažām no- 
metnēm instruktores tomēr nebūtu iespējams dabūt, tad jāgrie- 
žas pie mājturības vai lauksaimniecības skolu mājturības skolo- 
tājām, pamatskolu skolotājām — mazp. mājs. sekciju vadītājām, 
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privātām personām, kurām būtu speciāla mājsaimniecības iz- 
glītība, vai lauksaimniecības biedrību mājsaimniecības sekciju 
priekšniecēm. lIzraudzītā sacensību vadītāja jāiepazīstina ar sa- 
censību noteikumiem, par kuriem ir rakstīts š. g. „„Mazpulka* 
1., 2., 3. un 6. numurā un 1937. g. „Vadītāja” 6. n-rā. 


Sacensību dalībnieces var būt visas tās mazpulku da- 
lībnieces, kuras ir sacensībām gatavojušās un kuras savā mazpul- 
kā ir izraudzītas kā labākās. Lai uzzinātu, kura no dalībniecēm 
mazpulkā ir vislabākā ēdienu gatavotāja, tad mazpulkam jāsa- 
rīko vietējās sacensības. |Uz visām sacensībām dalībniecēm jā- 
ņem līdzi galvas lakatiņš, priekšauts un inventārs, kādu norādīs 
sacensību vadītāja. 


SACENSĪBU PRIEKŠDĀRBI 


Sacensību priekšdarbus veic vadītāja kopā ar nometnes priekš- 
nieku un pieaicinātām palīdzēm. Priekšdarbi ir šādi: 

1. Jāizvēlas viens gatavojamais ēdiens. Š. g. „Mazpulka* 
1. numurā ir doti 7 ēdieni, no kuriem vienu var izvēlēties sacen- 
sībām, ievērojot vietējos darba apstākļus un produktu apgādāša- 
nas iespējas. Daži no ēdieniem ir gatavojami uz uguns, bet daži 
ir tādi, kur var iztikt bez pavarda. Firmā kārtā gan jāizvēlas 
tādi, kuri gatavojot jākarsē. Nekarsējamie ēdieni ir domāti tikai 
tiem gadījumiem, ja ārā līst lietus, bet telpās nav piemērotu 
pavardu. 

2) Jāsaraksta inventārs, kāds nepieciešams katrai dalībnie- 
cel paredzētā ēdiena pagatavošanai. Sacensībās katfa meitene 
saimniekos pie sava īpaša pavarda pilnīgi patstāvīgi, tādēļ arī 
katrai jāparedz visi tie darba rīki un trauki, kas būtu nepiecie- 
šami attiecīgā ēdiena pagatavošanai. Kopēji būtu vēlams 
tikai kāds lielāks trauks ar karstu ūdeni —trauku 
mazgāšanai. Inventāra sarakstā gan jāievēro arī trauku eko- 
nomija, lai nebūtu nekā lieka. Visiem ēdieniem kopā vajadzīgie 
priekšmeti ir doti š. g. „Mazpulka” 1. numurā. Pēc tā sarak- 
sta būs vieglāki sastādīt atsevišķam ēdienam vajadzīgo inventāru. 
Pēc tam jānoskaidro, kādus priekšmetus varēs vadītāja sagādāt 
uz vietas un kādi dalībniecēm būs jānes līdzi no mājām. Pie tam 
būtu vēlams, lai smagākie priekšmeti būtu apgādāti uz vietas, 
piem., katli, ūdens spaiņi, trauku mazgājamās vanniņas (vai spai- 
ņi, bļodas), māla bļodas u. tml. Bet ja, piem., ir domāts katlus 
sagādāt uz vietas, tad jācenšas sadabūt visu vajadzīgo skaitu. 
Ja dažām dalībniecēm katlus vajadzētu pašām nest, bet dažām 
nē, tad nevarēs izsūtīt visiem mazpulkiem vienādus paziņoju- 
mus. Tas radīs traucējumus. Ja tāds gadījums tomēr būtu, ka 
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dažu katlu trūkst, tad par tiem ar atsevišķiem dalībniekiem jāsa- 
zinās atsevišķi. Inventāra saraksts ir jāpaziņo laikus , 
mazpulkiem ar apkārtrakstiem. 

3) Jāizvēlas sacensību vieta. Tai jābūt tādai, kur ērti var 
novietoties un ierīkot pavardus. Jāpārbauda, lai vējš nenestu dū- 
mus uz nometnes centru un jāizvairās no smilšainām vietām. Ja 


sacensības jāizved telpās — bez pavardiem, tad jāierāda katrai 
atbildīgas. 


4) Produkti sacensību ēdieniem jāsagādā vadītājai un par 
izdevumiem jāiekasē nauda no sacensību dalībniecēm. Produkti 
pirms sacensībām jau jāsadala — katrai dalībniecei vajadzīgā dau- 
dzumā — un jānoliek dalībnieču saimniecībās (pie pavardiem). 
Vēlams, lai izdalītie produkti būtu novietoti uz traukiem, bet 
mevis papīros ietīti. 


l 
| 
dalībniecei noteikta vieta, par kuras tīrību un kārtību viņas ir | 


5) Vadītājai kopā ar nometnes priekšnieku jāsastāda novēr- 
tēšanas komisija, un komisijas locekles jāinformē par viņu pie- 


nākumiem. l 
6) Ierodoties sacensību dalībniecēm nometnē, vadītājai ir _ 
jāparāda pavardi — saimniecību vietas, lai nometnes program- 


mā paredzētā laikā meitenes varētu savus pavardus ierīkot (pēc 
Š. g. „„Mazpulka* 6. n-rā dotiem norādījumiem) un novietot in- 
ventāru. 

T) Visbeidzot vadītājai ir jāparūpējas par sacensību numu- 
riem, novērtējuma veidlapām, papīru protokola rakstīšanai un šķīv- 
jiem, karotītēm katrai komisijas loceklei ēdienu garšošanai. Nu- | 
mūri pēc pirmā gada parauga jāuzraksta ar melnu tušu uz balta 
audekla (ar glīti apdarinātām maliņām). Katram numuram jā- 

* pievieno saspraužamā adata, ar kuru dalībnieces tos piespraudīs pie 
krūtīm (kniepītes var izslīdēt un iekrist ēdienā). Novērtējuma veid- 
lapas jāsagatavo visām komisijas loceklēm pēc šāda parauga: 
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Veidlapas paraugs. 
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SACENSĪBU VADĪŠANA 


Īsi pirms sacensību sākuma komisijas locekles izdala iesvēr- 
tos produktus .pa dalībnieču saimniecībām (saimniecībām jābūt 
iepriekš jau pilnā kārtībā — apgādātām ar malku, ūdeni un sēr- 
kociņiem — tas dalībnieču darbs). Pēc tam meitenes ieņem sa- 
vas vietas, katra savā saimniecībā. Vadītāja dod pēdējos paskaid- 
rojumtīts, izdala numurus un visbeidzot pasaka, kāds ēdiens da- 
lībniecēm jāgatavo. Tad vienai no komisijas loceklēm uzdod 
sekot laikam, kura nokomandē: „Uzmanību — gatavoties — sākt!* 
Pa gatavošanas laiku komisija seko dalībnieču darbam un no- 
vērojumus atzīmē savās veidlapās. [Dalībnieces darbs ir nobeigts 
arto brīdi, kad viņa savu pagatavoto ēdienu uzlikusi uz šķīvja galdā 
pasniegšanai. Tad dalībniece paceļ roku un skaļā balsī ziņo: 
beidzu! Komisijas locekle — laika novērotāja atzīmē laiku. 
Tad komisija pārbauda ēdiena garšu un izskatu un dalībnieces 
teorētiskās zināšanas — liekot atzīmes savās veidlapās. Pēc sa- 
censībām meitenēm savas saimniecības jānokopj, jānolīdzina pa- 
vardi, jāaizrok atkritumu bedres. Pa sacensības laiku meitenēm 
jācenšas savu saimniecību turēt vienmēr tīru un kārtīgu. Lie- 
totie darba rīki — trauki tūliņ jāmazgā. Tādēļ komisijai, ēdienus 
garžojot, jāievēro, cik tīra un kārtīga saimniecība pašreiz izska- 
tās. Protams, ka daži trauki vēl būs netīri, piem., katliņš, no 
kura ēdiens pašreiz izlikts uz šķīvja. Tādēļ jāņem vērā novērša- 
mās un nenovēršamās nekārtības. 


SACENSĪBU NOVĒRTĒŠANA 

Kā jau tas pēc komisijas locekļu veidlapām redzams, vērtē- 
šanā jāpieturas pie 10 punktu sistēmas. Praktiskā darbā vērtē 
darba paņēmienus un ātrumu. Darba paņēmienos vēro- 
jam, vai dalībniece atsevišķos darbus pareizi padara, piem., kā 
viņa burkānus tīra, zirnīšus loba, kā traukus mazgā, cik ekono- 
miski rīkojas ar traukiem (lai nevajadzīgi neliktu produktus no 
viena trauka otrā, tā lieki tos nosmērējot) un tml. Ātruma 
punktēšanā izvērtē, cik daudz laika dalībniece patērējusi. Šo 
aili izpilda pēdējo. Kad visas dalībnieces darbus beigušas, 
tad aprēķina vidējo laiku. (Pie vidējā aprēķināšanas sevišķos no- 
virzienus uz augšu vai leju neņem vērā. Piem,, var gadīties, ka 
viena dalībniece kādas klizmas dēļ nostrādā daudz ilgāk kā vi- 
sas pārējās, vai daža, varbūt, ir sevišķi veikla um savu darbu uo- 
beigusi daudz ātrāk par visām citām). Tām meitenēm, kuras 
ir beigušas ātrāk par vidējo laiku, liek vairāk par 5 punktiem, 
bet kas strādājušas ilgāk par vidējo, liek zem 5 punktiem. Darba 
paņēmienu un ātruma punktus saskaita un, izdalot ar 2, dabū- 
jam vidējo. 
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Novērtējot derīgumu, jāseko ēdiena gatavošanas gaitai — 
vai visas vielas pareizi pievieno, vai visus darbus izdara pareizā 
secībā (piem., kad, piena zupai pievieno pienu, kādā kārtībā 
jēra gaļas sautējumam pievieno saknes, kad pieliek krējumu u. t.1.) 

Nākošā ailē liekamas atzīmes par mutiskām atbildēm. 
jautājumi uzstādāmi tā, kā norādīts K. Andersones rakstā š. g. 
„Mazpulka* 6. n-rā. 

Rezultātus komisija novērtē pēc darbu nobeigšanas ēdienus 
apskatot un nogaršojot. Jāpiezīmē, ka garša ir stin- 
grāki jāvērtē kā izskats. Pēdējais var bojāties no gaisa ietek- 
mes, sevišķi, ja sacensībās daudz dalībnieču un komisija nespēj 


visus ēdienus tik ātri apskatīt. Beidzot no trijiem vidējiem sa- 


skaita kopējo punktu skaitu 1—30. Tad jānoteic dalībnieču 
wietas: 

no 16—20 punktiem — III vieta 

no 21—25 punktiem — II vieta 

no 26—30 punktiem — [I «vieta 

Rajonu sacensībās pirmo vietu ieguvējām ir tiesības piedalī- 
ties novada sacensībās. 

Ēdienu gatavošanas sacensības ir diezgan sarežģītas un prasa 
ļoti daudz laika, tādēļ visi darbi jau iepriekš labi jāpārdomā un 
viss laikus jānokārto. Sacensību vadītājām ieteicams pieaicināt 
vairākas labas palīdzes, kurām var uzdot atsevišķas lietas pilnīgi 
patstāvīgi nokārtot. 

Labi noorganizētas sacensības izdosies teicami un radīs prieku 
ir vadītājām, ir dalībniecēm. 


Cilvēku var pazīt pēc tām grāmatām, kujas viņš lasa, un pēc tās sa- 
biedrības, kuyu viņš apmeklē. Z. Smailss 
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Priekšnesums 


Pie ugunskura 
KR. BERKA, 614. Jelgavas ģimnazijas mazp. vadītājs 


Šur tur meža malā vai upes līcī paceļas telšu rindas, un pe- 
lēki tērpti zēni un meitenes priecīgi iet darbos un rotaļās, bet 
krēslas stundās ugunskura atspīdumā jaunās sejas līdzi dzīvo 
un priecājas stāstītiem vai rādītiem tēliem un tipiem. 

Nometnē jādomā nevien par darbiem, bet arī par tiem priekš- 
nesumiem, ar kuriem pārsteigsim un iepriecināsim pārējo maz- 
pulku dalībniekus. Ķersimies tāpēc laikā pie darba, lai vēlāk pēc 
nometnēm nebūtu jādzird dalībnieku pārmetumi par mūsu maz- 
pulka nespēju sacensties ar citiem arī ugunskura priekšnesumos, 

Nav jādomā, ka ugunskura priekšnesumi domāti tikai patī- 
kamam laika kavēklim. Lai kādi ir uzvedumi, tiem vienmēr ir 
audzinātāja nozīme. Vadītāja rokās tas ir līdzeklis ne tikai klau- 
sītāju un skatītāju ietekmēšanai, bet daudz vairāk izpildītāju vei- 
došanai. Svešas sabiedrības priekšā droši uzstāties ne katrs 
var, (un lauku jaunatne visai reti, tāpēc jo vairāk viņai dosim ie- 
spēju to darīt, jo drošāka tā kļūs savās kustībās un valodā. 
Izvēloties attiecīgu saturu, mēs ietekmēsim arī skatītājus. Vakara 


13 193 














noskaņa, apkārtējā tumsa un gaišais ugunskurs visu uzmanību 
saista pie uzveduma, tāpēc tur redzētais un dzirdētais paliek 
ilgi atmiņā. Pāris izjustu vārdu pie ugunskura atstāj lielāku ie- 
spaidu, kā stundām garas pamācības saules gaismā. 

Ārī priekam ugunskura vakaros ierādāma pienācīga vieta. 
Prieks apklusina atsevišķo dalībnieku sarūgtinājumus un visus 
dalībniekus dara jautrus tālāko uzdevumu veikšanai. Jaunības 
prieks um Ččalas ir arī tas, kas vecāko paaudzi pievelk nometnes 
apciemošanai, sevišķi pie ugunskuriem. Tas palīdz saistīt viņu 
domas mazpulku kustībai un uzdevumiem. 

Labi pārdomājot, redzam, ka mēs neesam pirmie, kas va- 
kara tumsā un uguns atspīdumā grībam |Hetekmēt jaunatni. Lai 
tikai atceramies tās krēslas stundas, kad vecmāmiņa vai vectēvs 
plīts gaismā stāstīja pasakas par gudrajiem, bet ļaunajiem brā- 
ļiem un labsirdīgā muļķīša uzvaru pār tiem. Vai bez nozīmes 
audzināšanā būtu palikuši stāstījumi par sērdienītes smagajiem 
darbiem, slinkās mātes meitas apkopjot un viņu pārestības pa- 
nesot: Vai asprātīgās mīklas, sakāmvārdi, parunas un citas dzī- 
ves gudrības nav tā no viena vakara uz otru cauri gadu simtiem 
līdz mūsu dienām ceļojuši um uzglabājušies? Beidzot — pie- 
guļnieku ugunskurs — vai tas no laika gala nav zēnus  vilinā- 
jis puišiem līdz ar savu spīdumū, apkārtējo klusumu un puišu 
sarunām? Ja tā, tad par maz esam izkopuši ugunskura vaka- 
tus un to tradīcijas. 

Vai arī mēs nevaram garos ziemas vakaros reizēm pulcē- 
ties kauču pā saimēm degošas krāsns priekšā skolā vai kāda da- 
lībnieka mājās, klausīties un stāstīt gadījumus no mūsu senās 
um nesenās vēstures, no mūsu ievērojamo vīru dzīves un dar- 
biem, mīklas minēt un dziesmas dziedāt? Vai to pašu mēs ne- 
varētu darīt arī pavasarī un vasarā, ne tikai nometnēs, bet arī 
ceļojumos, izbraukumos vai sanāksmēs, kad gadījums mūs sa- 
vedis kopā. 

Pagājušā vasarā visos novados notika rajonu um novadu no- 
metues. Vairāk kā jebkad mazpulku dalībnieki pulcējās pie no- 
metņu ugunskuriem un rādīja priekšnesumus. Vairāk vietās to- 
mēr bija jādzird no vadītājiem, ka viņu mazpulkam nebūšot 
priekšnesumu, jo neesot piedzīvojumu, neesot zinājuši, ko un 
kā sagatavot. Dažos novados inspektoriem bija pat jāsūta pa 
tajonu nometnēm sevišķi ugunskura vakara vadītāji. Tiem ne 
tikai bija jāvada priekšnesumi, bet pašā nometnes laikā jārūpē- 
jas, lai tais brīvlaikos, kad nenotika sacensības vai citi nometnes 
darbi, sagatavotu programmu vakara ugunskuram. Gan vairā- 
kās rajonu nometnēs tā iznāca pavienādi priekšnesumi un daži 
„Hūmmuri* pat pārceļojuši vai visu valsti, taču izrādījās, ka 
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neilgā laikā un nemaz nepazīstot dalībniekus, bija iespējams 
sagatavot uzvedumus, par kuru labumu priecājās arī sveši ska- 


"|, tītāji. Šī programma būtu daudz labāka, ja jau mājās mazpulku 


vadītāji būtu zinājuši, kas mo viņu mazpulka un ar ko uzstā- 
sies, un to sagatavojuši. Ugunskura vadītājam tad atliktos tikai 
pieteiktos priekšnesumus pārbaudīt, sagrupēt un vadīt tā, 
lai klausītājiem atstātu vēlamo iespaidu. Arī paši priekšnesumu 
vadītāji varētu būt no rajona vadītāju vidus, jo tikai darbā at- 
klātos' un veidotos viena otra spējas un izlases ceļā būtu iespē- 
jams dabūt labākos vadītājus lielāku sanāksmju ugunskuriem. 

Vielu priekšnesumiem iespējams dabūt daudz un dažādā ceļā. 


_ Ja dalībnieku skaits pie ugunskura nav visai liels, ļoti labi, ja 


kāds var izstāstīt labu stāstu vai tā daļu. Mūsu rakstnieku darbi 
var senču godību un gudrību, par viņu cīņām, par latviešu 
drosmi un uzvarām strēlnieku un atbrīvotāju rindās patiks ne 
tikai zēniem, bet arī meitenēm. Arī citāda satura stāstus nav 
grūti sameklēt, un stāstītājs var būt arī vadītājs. 

Ja dalībnieku skaits sniedzas simtos, ar stāstu diezgan grūti 
saistīt visu uzmanību, jo dzirdamība nebūs visiem vienāda un 
ar kliedzošu stāstīšanu nevar panākt vēlamo jiespaidu. Šādā gadī- 
jumā no tās pašas vielas atliek parādīt atsevišķas ainas un saru- 
nas izrādes veidā. Dažreiz gan būtu vajadzīgi attiecīgi tērpi 
un piederumi, bet daudzreiz tos piedomā paši skatītāji, ja vien 
darbības labas. Minēšu dažas vietas no stāstiem un romāniem kā 
piemērus, bet tie nebūt nav vienīgie un, droši vien, arī ne la- 
bākie, kas viegli un iespaidīgi izrādāmi. 

No Fr. Keisa „Zem baltzaļā karoga". Saruna agrono- 
ma Tomsona, Helmuta Kirsona un Roberta Vilsona star- 
pā pie pēdējo iepazīšanās (40.—42. lp.). 

Vai atkal — kaplētāju ierašanās palīgā Robertam cīņā 
ar nezālēm (100. Ip.). Vilsona tēva mūziku te atvietotu 
kopēja dziesma uz darbu ejot (vairākas reizes ap uguns- 
kuru) un strādājot. 


No A. Grīna „Dvēseļu puteņa” var attēlot strēlniekus, 
vingrinoties stiepuļu Žogu griešanā (Il d. 78.—80. lp.) 
viņu sarunas. Labi ieņemtie zēnu stāvokļi un attiecīgās 
kustības atļaus izpildījumu saprast arī bez paša Žoga un 
šķēpu palīdzības. 

Doku Ata „Mans dzīves rīts" raibās ainas ar dažādajām 
situācijām smīdināt smīdinās skatītājus. 

Dziesmas un mūzika arvienu iederēsies priekšnesumu pro- 

grammā. Var dziedāt solo, duetā, kvartetā un spēlēt uz dažādiem 
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instrumentiem. Lielu prieku un pārmaiņas arvienu sagādā klau- 
sītājiem, ja piedalās vesels orķestris. [Dažas dziesmas viegli at- 
tēlot darbībās. Viena grupa (vai arī visi ugunskura dalībnieki). 
tad dzied attiecīgo dziesmu — ja vajadzīgs, kādu pantu arī divas. 
reizes, —- bet otra ar žestiem, vaibstiem un kustībām attēlo , 
dziesmas tekstu. 


Tā esmu redzējis ar panākumiem attēlojam „Jāju dienu, 


jāju nakti", kur zirgs ir slotas kāts, bet priekškars — 
sega — divu dalībnieku turēts, pārvietojoties uz sāniem, 
atsedz un aizsedz mātes meitas un sērdienīti, līdz „ku- 
meļš* jauno pāri aiznes tautās. 

Tikpat viegli attēlot „Div” pļaviņas es nopļāvu, bet 
par smiekliem gādās „Meita gāja uz avotu", kur 
ceļš uz avotu iet ap ugunskuru, pretim nākošie puiši 
(no skatītāju rindām) plosoties saplēš krūzi. 

Līdzīgā kārtā garāku un ņopietnu uzvedumu var parādīt, 
izvēloties attiecīgus pantus no „Nu ar Dievu, Vid- 
zemīte?, „Es karā arziēdams?, „bDiv dūj1- 
ņas gaisā skrēja" un „Kara vīri bēdājās". 

Labām pārdomām derētu attēlot sakāmvārdus. Darbojoties 


vienam teicējam un pēc vajadzības izpildītājiem, nav grūti parā-. 


dīt sakāmvārda „Lēnām brauksi, tālāk tiksi* pa- 
reizību, kur viens, sašņorējot kurpes, beigās pie mērķa 


nonāk ātrāk, nekā otrs, kas tās savārsta „un skrienot . 


pats tajās sapinas. Cits tādā pat steigā uzvelk blūzi ar 
pogām muguras pusē un vēl cits, kas steigā ravējis savu 
lauciņu, ravē to jau trešo reizi, (tā vairāk laika zaudēdams, 
kā tas, kas darījis pareizi, kaut arī lēnāk. 

„Akls aklu ieved grāvī'— var parādīt, kā ar divu 
»„gudrinieku" gudrībām kādā jautājumā tomēr iziet grei- 
zi, un strīdus izcelšanos vai izjukšanu ar „Viena pa- 
gale vien nedeg”. 

Līdzīgi var „nospēlēt mīklas ar visām atbildēm. 

Mīkla: „Piecas māsiņas cita citu dzenā” pati rāda, 
cik dalībnieču un kādā kārtībā norisinās darbība ap 
ugunskuru, bet atbildei derētu to pašu meiteņu grupē- 
jums ar adītāju vidū. 

Divi zēni tāpat var attēlot kārstavas kā mīklu „Viens 
iz OCR c: aDrdivilbēcss 

Nav grūti parādīt arī mīklas: „Mazs, mazs vīriņš, ass, 
ass cirvītis*, „Viena pati māsiņa, piecas, se- 
šas villainītes* un daudz citas. 
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Veselus „teātra gabalus" dod mūsu tautas pasakas. 


No vairākām kopā viegli dabūt garāku uzvedumu par 
puišiem un velnu ar riekstiem un akmentiņiem, 
sieru un akmeni, naudas bēršanu caurā kurvī un nau- 
das atdošanu, kad visiem kokiem lapas nobirušas. 
Ja nav attiecīga kostīma, velns ir arī melna kunga iz- 
skatā ar katliņu galvā. 


Pagapš un interesants uzvedums iznāks no „Pieci 
savādie stiprinieki"* (pēc prof. Šmita tautas pa- 
saku izlases), kur puisis, tālu ceļu staigādams, paņem 
līdzi draugos skrējēju ar akmeņiem (spilveniem) pie 
kājām, rāvēju, kas kokus (žagarus) rauj ar saknēm, 
šāvēju, kas odam uz zara tēmē, vējpūti, kas dzir- 
navu (bērnu rotaļlietas) spārnus ar vienu nāsi griež 
(otra aizbāzta) un puisi ar cepuri uz vienas auss. Pie 
ķēniņa varonis ar draugu palīdzību (var parādīt, ar kā- 
dām grūtībām) beigās dabū viņa meitu par sievu. 

Pēc tās pašas izlases varētu minēt „Šļupstīgās 
meitas*', „Savādā pareģe" un „Izdalītais pē- 
vieds iuiskei 


Visvairāk un visinteresantākos priekšnesumus var iegūt, at- 


darinot 


kaut ko no ikdienišķās dzīves, attēlojot vai mu kādus 


lauku darbus, dienas notikumus nometnē vai kādā ļaužu sanāk- 
smē, vai gadījumus no dzīves un darbības mazpulkā. 


Var 


Piemēram: „Celma spridzināšana*, kur kādi 
pieci zēni, sasēdušies ar mugurām kopā, vēido celmu 
ar visām saknēm. Spridzinātājs sagatavo vietu lādiņam 
un to aizdedzina. Reizē ar kādu blīkšķi visi met kūleni 
un tā iespaidīgi parāda celma saplēšanu. 
parādīt publikas izturēšanos „futbola sacīkstē". 
Jāiedomājas skatītāju „mūra šķērsgriezums ar mazu 
knauķi priekšā, cienīgu kungu sēdvietā un ļaužu „bie- 
zokni' aiz tā, ar stiepšanos uz pirkstgaliem, kāpšanu uz 
kastēm un tml. Starpsaucieni, debates, vaibsti, cepuru 
gaisā mešana un citas kustības dos īstu ainu par ska- 
tītāju uzvešanos futbola sacīkstē. 


Kīnomatografos redzētās palēninātās kustības sportā iero- 


sina parādīt, piem., „palēnināto boksa cīņu" ar 
roku un ķermeņa pareizām kustībām pie uzbrukuma un 
aizstāvēšanās vispirms pareizā ātrumā un pēc tam to 
pašu palēninātā. Abiem dalībniekiem tad gan labi jāie- 
vingrinās saskaņotā darbībā. 
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I i 
I Vairāk piemēru nav nozīmes minēt, lai mebūtu iemesla visos 
I rajonos sagatavot vienādus priekšnesumus. Fsmu tikai gribējis, 
(NT | ar visāda veida piemēriem parādīt, kā un kur meklējama viela, 
(I uzvedumiem. Drusku padomājot vai sacensību veidā saimju star- 
III pā uzdodot sagatavot priekšnesumus ziemas vakariem, iegūsim 
IM arvienu jaunus un i'nteresantus priekšnesumus, kas vasarā tuvi- ] 
I : nās un iepriecinās ne tikai mūsu mazpulku jaunatni, viņas drau-, 
I gus un labvēļus, bet saistīs cienītājus arī no tālāk stāvošiem 
VI un ne vienu vien reizi dos vērtīgas pārdomas par mūsu mērķiem. 
| un uzdevumiem. | 


Arī ārpus baznīcas ir relīģija. Tā ir visur tur, kur cilvēka dvēsele 
atveras labākam un skaistākam. R. Rudzītis 
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Kopenhagenas kongresā. No kreisās: Dānijas mazpulku vadītājs N. 
Bredkjaer, Somijas mazpulku savienības ģenerālsekretārs agr. A4, Tavaila, 
Lietuvas mazpulku vadītājs agr. Vl. Tiškus, pirmais mazpulku orģanizētājs 
Skandināvijas valstīs prof. F. P. Lund, Somijas mazpulku savienības kons. Ē, 
Beaurain, Lietuvas mazp. kons. A. Meiliwunas, Latvijas mazpulku pāržīntis 
agr. K. Ķirsis un Zviedrijas mazp.savienības ģenerālsekretārs agr. 8. Svensson 


Mazpulku vadītāju kongress Dānijā 
Agr. K. ĶIRSIS 


Pēc piecu gadu pārtraukuma (pēdējais ziemeļvalstju mazpul- 
ku vadītāju kongress notika Zviedrijā, Linkopingā 1933. gada 
jūnijā) šogad atkal sanāca kopā četru ziemeļvalstju: Dānijas, 
Zviedrijas, Norveģijas un Somijas mazpulku vadītāju pārstāvji, 
lai kopējās pārrunās dalītos līdzšinējos piedzīvojumos, gūtu jau- 
nus ierosinājumus un atziņas, reizē arī tuvāk iepazīstoties ar maZ- 
pulku darbības panākumiem Dānijā. Kongress notika Dānijas 
galvas pilsētā Kopenhagenā no š. g. 22.—24. jūnijam, lielās Dā- 
nijas lauksaimniecības izstādes laikā. Uz kongresu bija aicināta 
arī Latvijas mazpulku vadība un kongresā no Latvijas mazpulku 
pārstāvjiem piedalījās: LLK priekšsēdētājs R. Dzērve, mazpulku 
nozares vadītājs — agr. K. Ķirsis tm sevišķu uzdevumu maz» 
pulku inspektors agr. B. Radziņš. Kongresā piedalījās šādu 
zemju pārstāvji: Dānijas — apm. 200, Zviedrijas — 36, Norve- 
ģijas — 3, Somijas — 7, Latvijas — 3, Lietuvas — 2 un 
Vācijas — 2. Nebija ieradušies tikai Polijas un Igaunijas pār- 
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stāvji, citādi kongress apvienotu visas zemes, kuru robežas saska- 
pas ar Baltijas jūru. | 
Kongresu vadīja Dānijas mazpulku vadītājs N. Bredkjaer., 
Par atsevišķu valstju mazpulku darbu un sasniegumiem referēja 
no Norveģijas — J. Lyche, no Zviedrijas — agr. S. Svens- 
SOon,no Šomijas — agr. A. Tavaila un cand. agr. E. Beau-, 
rain un no Dānijas — S. C. Svendsen-Tune. | | 


LAUKSAIMNIECĪBAS KLUBI LNJ NORVEĢIJĀ 
(Pēc J. Lyches ziņojuma) l 


Pēc pasaules kara konsulents F. P. Lund lauksaimniecības , 
klubu organizēšanu pēc Ziemeļamerikas Savienoto i parau- , 
ga iesāka arī Norveģijā. 


Pirmais klubs nodibinājās 1926. g. Tika nodibināta arī īpaša. 
klubu komiteja, kuras nolūks bija — apvienot visas biedrības 
un organizācijas kopējā darbā: veicināt lauksaimniecības klubu 
attīstību Norveģijā. Kopējo centrālo organizāciju LNJ vada 
padome un valde. Padomē ietilpst pa vienam pārstāvim no kat- 
ras organizācijas, kas aktīvi piedalās klubu vadībā. Bez tam pa- 
domē katrs iecirknis sūta savu pārstāvi. Valdē ietilpst priekšsē- 
dētājs, vicepriekšsēdētājs un 5 locekļi. Valdes locekļus ievēl pa- , 
dome. 

Plašāku darbības izveidošanos kavē līdzekļu trūkums, jo valsts 
Šo organizāciju nepabalsta. Pašreiz LNJ organizācijā ietilpst 
150 klubi ar apm. 2500 dalībniekiem. Galveno vērību iegriež 
praktiskai pusei. Organizācijas galvenais nolūks ir lauksaimnie- 
cības kultūras pacelšana un jaunatnes ieinteresēšana lauku dar- 
bam. 

LNJ rīko dažādas sacensības lauksaimniecībā, mežkopībā, 
amatniecībā, mājsaimniecībā, kuņās uzvarētājiem izsniedz prē- 
mijas un diplomus. 

Klubu devīze ir: „Nerunā jaunietim, bet runā ar viņu!" Va- | 
dītāji nedod daudz rīkojumu, bet gan raugās, lai jaunietis strā- l 
dātu, cik iespējams, patstāvīgi. 

Kaut gan pašreiz galvenā nozare ir zemkopība, turpmāk pa- . 
redzēts izveidot arī citas nozares: mežkopību, mājsaimniecību, 
lopkopību u. c. 

Norveģijā ir īpati apstākļi. Tur zemniekos vēl valda patriar- 
chalais gars, kas no vienas puses gan zemniekus stiprina, bet 
no otras, turpretim, kavē visa jaunā piesavināšanos. Beidzot 
jāaizrāda, ka LNJ klubi ne tikai dod dalībniekiem praktiskās 
zināšanas, bet arī sekmīgi izkopj jaunatnē kopības sajūtu, tos _ 
apvieno kopējiem darbiem. | 
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LAUKSAIMNIECĪBAS KLUBU DARBĪBA ZVIEDRIJĀ 
(Pēc agr. S. Svenssona ziņojuma) 


Lauksaimniecības klubu darbībai Zviedrijā ir cits raksturs 
kā citās zemēs: galveno vērību še piegriež jaunatnes izglītoša- 
nas darbam vispār. Jaunatne nodarbojas ne tikai ar zemkopību 
un lauksaimniecību, bet lielā mērā arī ar sportu, vingrošanu, 
mūziku, dziesmām. Kluba locekļi, cik iespējams, cenšas apmek- 
lēt tautas augstskolu vai kādu citu piemērotu skolu un darbojas 
t. s. pašizolītības pulciņos. 

Klubu darbība norit ārpus JUF (Lauku jaunatnes savienība) 
darbības. Parasti kluba darbu atsevišķos apriņķos vada JUF jau- 
natnes konsulenti. No 25 jaunatnes konsulentiem 9 darbojas 
visu gadu, pārējie tikai 7 mēnešus. Konsulenti-vīrieši ir speciā- 
listi augkopībā un lopkopībā, sievietes — mājsaimniecībā. 

Pie JUF savienības strādā arī vēl 20 sievietes — jaunatnes 
konsulentes, kas darbojas tikai 4 mēn. gadā (vasarā). Ziemā šie 
konsulenti strādā par skolotājiem. Visu gadu darbojas vienīgi 
lopkopības konsulenti. 

Klubos apvienojušies apm. 10.000 jauniešu. Šo skaitu grūti 
pavairot, jo klubu darbam trūkst līdzekļu. Tāpat kā Amerikā, 
klubu vadītāji strādā bez atlīdzības. Šādu brīvprātīgo klubu va- 
dītāju skaits ir ap 700. . 

Katrs kluba loceklis nodarbojas ar dārzkopību, audzējot da- 
Žādas saknes gan pašu vajadzībām, gan pārdošanai. Ār lopko- 
pību no visiem 10.000 dalībniekiem nodarbojas tikai 500. Mei- 
tenes mācās mājas ekonomiju, higiēnu, mājsaimniecību, rok- 
darbus. 

Klubos nav noteiktu priekšrakstu un programmas. Vasaras 
darbus dalībnieki izbeidz ar ražojumu apskati un pļaujas svēt- 
kiem. Darbības laikā bieži tiek rīkotas ekskursijas un arī tālāki 
ceļojumi. 

Lielu svētību dod kursi, kurus rīko katrs klubs 3—4 reizes 
gadā. Kursus apmeklē tie Ku kam nav iespējams apmeklēt 
speciālās skolas. 

Dažos apriņķos dalībnieki rīko nometnes, kur nodarbojas ar 
dažādiem vingrinājumiem, sportu, peldēšanu, dažādām spēlēm. 
Šīs nometnes jaunos dalībniekus padara par sirsnīgiem drau- 
giem, kas stipri veicina klubu darbību. 

Klubu vadības nolūks ir izveidot labus aroda pratējus, labus 
pilsoņus un cilvēkus, uzlabot jaunatnes dzīves veidu un dot pret- 
sparu lauku jaunatnes aizplūšanai uz pilsētu. Zinātne še nav paš- 
mērķis, bet līdzeklis mērķa sasniegšanai. Labākais paņēmiens at- 
at personību ir — dot, cik iespējams, lielu patstāvību darbos. 

Tā kluba dalībniekiem tiešām arī tiek dota. 
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Līdzdalība klubā jauniešiem paredzētā ne ilgāk kā 5 gadus. 
Šis ierobežojums nepieciešams, lai klubos varētu uzņemt iespē- 
jami daudz jaunatnes. Pēc 5 klubā nostrādātiem gadiem jaunie- 
tis var iestāties JUF (Lauku jaunatnes savienībā), kuras dar- 
bībā ir vēl vairāk patstāvības, kur notiek sacensības augkopībā 
um citās nozarēs. Ir iekārtotas arī īpašas pieccīņas, kur sacenšas: 


Klubu nolūks ir, lai dalībnieki iegūtu ne tikai praktiskās zi-, 
nāšanas, bet arī izveidotu savu personību. Galvenais mērķis —, 


atturēt jaunatni no aizplūšanas uz pilsētu. Vadītāji cenšas jau- 


natnei ieaudzināt uzskatu, ka lauku dzīve satur vērtības, kuras | 


nav aprēķināmas naudā. 


LAUKSAIMNIECĪBAS KLUBU DĀRBĪBA SOMIJĀ 
(Pēc A. Tavaila un E. Beaurain'as ziņojumiem) 


1926. g. Somijā pēc amerikāņu 4-H-klubu parauga sāka dar- 
boties arodnieciski-paidagēģiskas organizācijas — jaunatnes lauk-, 
saimniecības klubi. Šie klubi savu darbību arvienu paplašināja, 


bet trūka kopvadības. Tāpēc 1928. g. nodibinājās īpaša orga- 


1. lauksaimniecībā, | 
2. lopkopībā, 

3. sportā, 

4. intellektuāli (diktāts, pareizrakstība, rēķināšana), 
5. pēc izvēles. 


nizācija — Maatalouskerlioliitto — t. s. jaunatnes lauksaimnie- , 


cības klubu savienība, kas uzņēmās uzraudzību par klubu nodar-, 


bībām. 

Maatalouskerholiitto, kuras uzdevums ir veicināt jaunatnes 
interesi zemkopībā, mājturībā un mežkopībā; ir centrālais organs, 
ko sastāda lauksaimniecības un kultūrālās organizācijas, kam vē- 
lāk pieslēdzās arī t. s. vietējā klubu apvienība. Šīs organizācijas 
pārvalde ir šāda. 


Augstāko vadību veic. t. s. pārstāvju sapulce. Darbību vada . 


pārvaldes komiteja (kuras 17 locekļus ievēl pārstāvju sapulcē) 
um valde, kas sastāv no 7 locekļiem. Katram apvienības locek- 
lim ir tiesība sūtīt uz pārstāvju sapulci vienu pārstāvi, un no 
katras iecirkņu apvienības uz katriem 1000 organizācijas locek- 
ļiem — vienu pārstāvi. Parastā pārstāvju sapulce notiek katru 
trešo gadu, kad arī izstrādā darbības programmu un izvēl pār- 
valdes komiteju, kurā ietilpst arī viens Zemkopības ministrijas 
pārstāvis. Komiteja izvēl valdi, kuras uzdevums ir kārtot klubu 
nodarbības visā zemē. 

Dažādās nodarbības vada lauksaimniecības, mājturības, lop- 
kopības u. c. speciālisti. 
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Savienībā ir iecelts nodarbību vadītājs, kas ir arī savienības 
sekretārs. Bez tam ir pārdošanas nodaļas vadītājs (kārto sara- 
žoto produktu pārdošanu) un mājsaimniecības lietu vadītāja, kas 
organizē kursus, sacensības, mājturības izstādes u. t. t. Bez tam 
, darbojas lauksaimniecības nozares vadītājs — nodarbību vadī- 

tāja palīgs, kases pārvaldnieks un 3 kancelejas ierēdņi. 


Somijā, kur klimatiskie un zemes apstākļi ļoti dažādi, nav 
Iespējams visu organizāciju vadīt no galvas pilsētas — Helsin- 
kiem. Tāpēc Somija sadalīta iecirkņu savienībās, kur īpaši va- 
dītāji pārrauga klubu darbību. Apgabalos, kur iecirkņu savie- 
nības nav, darbojas centra instruktori. Pavisam ir 8 iecirkņu sa- 
vienības. Visi iecirkņu vadītāji ir lauksaimniecības un mežkopības 
speciālisti, ar augstskolas izglītību. Maatlouskerliitto savienību 
pabalsta valsts, daļu līdzekļu sagādā privāti. Atalgojumu saņem 
arī atsevišķi klubu vadītāji laukos. 


Klubus vada īpaši vadītāji, kas ar citu nenodarbojas. Apm. 
trešdaļa no tiem strādā visu gadu, citi tikai vasarā. 709/0. no va- 
dītājiem ir sievietes, 300/0 vīrieši. Viņu uzdevums ir apmeklēt 
kluba locekļus vismaz reizi mēnesī un dot tiem norādījumus 
darbā. Klubos pavisam kopā tagad ir 38.888 dalībnieki, no ku- 
piem 60,39 ir meitenes, 39,790 zēnu. Dalībnieku vecums — 
12—20 gadu. Savu darbu tie uzsāk ar dārziņa ierīkošanu savām 
vajadzībām, pēc tam — pārdošanai. Caurmērā katrs dalībnieks 
apstrādā 224 kv. m zemes. 


Lopkopņībā nodarbojas ar sugas teļu, cūku, vistu un bišu 
kopšanu. Mājsaimniecībā dalībnieces mācās ēdienu gatavošanu, 
rokdarbus, mājas kopšanu, konservēšanu. Tiek rīkotas sacensī- 
bas, ekskursijas, izstādes, kluba svētki. 


Lielu vērību klubos piegriež ekonomiskiem jautājumiem, rīko 
daudzus praktiski-teorētiskus kursus. Par visiem darbiem tiek 
vesta grāmatvedība. 


Notiek arī garīgas nodarbības. Galvenais mērķis — novērst 
Jaunatnes aizplūšanu no laukiem uz pilsētu, saistīt to pie zemes. 


Bez minētās somu jaunatnes lauksaimniecības klubu savienī- 
bas pastāv arī līdzīga zviedru tautības jauniešu organizācija ar 
4010 dalībniekiem. Klubu skaits — 48, no kuriem 15 darbojas 
visu gadu, pārējie tikai vasarā. Organizācijas mērķis — dot ne 
tikai praktiskas zināšanas, bet arī mācīt darbus veikt pareizi un 
racionāli. Klubu uzdevums ir techniski sagatavot un izveidot 
dalībniekus par ekonomiski priekšzīmīgiem pilsoņiem. 
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LAUKSAIMNIECĪBAS KLUBU DARBĪBA DĀNIJĀ 
(Pēc S. C. Svendsen-Tunes ziņojuma) 


Pēc pasaules kapa Dānijā radās pareiza izpratne par lauk- 
saimniecības lomu valsts materiālā un kultūrālā dzīvē. Tāpēc, 
arī sāka piegriezt sevišķu vērību lauku jaunatnes audzināšanai, 
Šis jautājums sevišķi akūts kļuva sakarā ar laucinieku izceļošanu ļ 
uz pilsētu. 

Dānijā noorganizēto lauksaimniecības klubu mērķis ir: pie: 
vērst jaunatnes interesi zemkopībai un mājai, veicināt darba, 
prieku un interesi, atvieglojot darbu ar praktiskām zināšanām 
un derīgiem padomiem. Ne visi zemnieku bērni piedzimst par 
zemniekiem, un ziemeļu tautas parasti mīl brīvību, — tāpēc 
laukiem jāpiegriež īpaša vērība. Jaunatnei ir jādod brīva izvēle; 
pet tai jābūt pareizai. Šos principus dāņi arī ievērojuši, klubus 
organizējot un vadot. 


Ziņojumiem sekoja debates, kurās iztirzāja dažādus ni piiki 
organizēšanas un vadības jautājumus. Dānijas mazpulkiem rak- 
sturīga nodarbība ir savu vecāku saimniecību ienesības „pētīšanā 
resp. grāmatvedība, ko veic lielākie, 18 g. v. mazpulku dalīb-, 
nieki sacensībās. | 

Otrā kongresa dienā apmeklējām arī lielo lauksaimniecības 
izstādi, kur vienu paviljonu aizņēma jaunatnes darbi. 

Ār pilnu pārliecību varam teikt, ka mūsu Latvijas „mazpul- 

kiem pilnā mērā nav līdzīgi nevienas valsts mazpulki — «t:. s., 
jaunatnes lauksaimniecības klubi. Latvijas mazpulkiem, ir savi. 
karogi, citur tādu nav, izņemot Lietuvu. Latvijas māzpulkiem' IT | 
lormas tērps — citiem nav. Latvijas mazpulkos valstiskai audzi- 
nāšanai ir piegriezta sevišķa uzmanība, ir ievesta ierindas apmā-, 
čībā, šaušanas sports — citur tā mav. Nevienā zemē mazpulku 
darbā nav saistīta pilsētu jaunatne, turpretim pie mums pilsētās 
ir ap 5000 dalībnieku. Citu zemju mazpulkos galvenā nodarbību 
nozare ir lauksaimniecība un mājsaimniecība un otrā vietā at- 
stāta valstiskā audzināšana. Tas pierāda, ka mūsu mazpulku 
darbībai nav nekur citur parauga, ne priekšzīmes, kā vienīgi 
pašu zemē. Latvijas mazpulki, sava Virsvadoņa Prezidenta Kārļa 
Ulmaņa dibināti un vadīti, deviņu gadu laikā ir izveidojušies 
par īpatnēju latvisku jaunatnes organizāciju, kurai līdzīgas' nāv 
nevienā valstī (ir tikai radniecīgas). Mazpulku vadītāji, būsim 
lepni uz to um, darbodamies mazpulkos, neaizmirsīsim” nekad, 
ka Latvijas mmazpulku idejām un darbam neviena cita autora 
nav, kā vienīgi pašu latviešu tautas Vadonis un mazpulku Virs- 
vadonis Prezidents Kārlis Ulmanis. 
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Raiskums 


Arī mazpulkos jāpārrunā par laukstrādnieku 
dzīvokļu būvi 


Mazpulku sanāksmēs blakus ikdienas jautājumiem arī vis- 
pārējie valsts un sabiedriskās dzīves notikumi nevar paiet secen 
nepamanīti un nepārrunāti. Sevišķi laukos, kur darba roku trū- 
kums vēl aizvien asi sajūtams, jādomā par iespējamībām, kā to 
novērst. No daudzām iespējamībām uzlabot lauku darbu darītāju 
stāvokli jāpiemin dzīvokļu izbūve ģimenes laukstrādniekiem. Dzī- 
vokļu iekārtošana šogad paplašinātā kārtā sākusies visā zemē. 
Paklausot Prezidenta Kārļa Ulmaņa aicinājumam un izlietojot 
valdības atbalstu, daudzi lauksaimnieki steidz izbūvēt pastā- 
vošās ēkās atsevišķus dzīvokļus, vai arī ceļ pilnīgi jaunas strād- 
nieku ģimeņu mājiņas. Mazpulku sanāksmēs dalībniekiem jā- 
pārrunā visi tie gadījumi, kur tuvākā apkārtnē izbūvē strādnie- 
ku dzīvokļus. Vēlams sarīkot arī ekskursiju, apskatot kādu iz- 
būvējamo dzīvokli, lai katrs dalībnieks zinātu un izprastu Šī 
darba lielo nozīmi mūsu valstī. 


„ Raiskuma „Gaižēnos*, V. Vāpas saimniecībā priekš 40 ga- 
diem celto dzīvojamo māju pārbūvē tagadējām vajadzībām, pa- 
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plašinot logus un apmetot. Vecajā mājā, kur agrāk bijusi vienā 
liela istaba ar krāsni vidū, ap kuru dzīvojušas 3—4 ģimenes, 
tagad iekārto divām strādnieku ģimenēm katrai divistabu dzīvokli 
ar virtuvi um atsevišķu ieeju. Saimnieks turpmāk paredzējis ie-, 
rīkot arī elektrisko apgaismošanu un ūdensvadu no mājas tu-, 


vumā esošā avota. Kuram gan nepatiksies dzīvot tādā dzīr, 
voklī? 


Suntažu Saliniekos J. Puriņa saimniecībā būvē jaunu strādi . 
nieku ģimenes māju. Pamati jau ielikti un strādnieka meita, 
apskata nākošo dzīvokli. Pašreizējos apstākļos vienā caurstai», 
gājamā istabā strādnieka ģimenei tiešām neapskaužami apstākļi. 
Dzīvokļa dēļ vien strādniekam jāatstāj labs saimnieks 'tun darbs, 
un jāmieklē mājas vieta citur. Turpmāk tā vairs nebūs. Saim- 
nieks ir pārliecināts, ka atsevišķs dzīvoklis jaunā mājā katram 
strādniekam patiks un turpmāk nebūs grūtību sameklējot strād- 
nieku-deputātnieku. 


Skaņkalnes Vecloņģos A. Mucinieces saimniecībā līdz šim 
bieži trūcis darba roku un tamdēļ jau pag. vasarā uzcelta 
strādnieku māja — divām ģimenēm. Šogad to, nobeigs un nākošā, 
gadā tur divi deputātnieki atradīs jaukus dzīvokļus upes krastā., 
Katrā dzīvoklī būs divas istabas: 1. apakšējā, 2. jumta, stāvā unat- 


Suntaži 

















Darbs jāpilda pēc plāna 


sevišķa virtuve. Blakus dzīvokļiem saimnieks cēlis arī pirti, kur 
ērtī nomazgāties. Turpat varēs žāvēt arī gaļu un cept maizi, 
ļo pirts priekštelpās ierīkos maizes krāsni. Saimniece sagaida, 
ka šādos dzīvokļos strādnieku netrūks, jo pilsētnieki labprāt 
atmetīs putekļaino darbu fabrikās un ķersies pie lauku darba, 


Vai darbs atbilst plānam? 





ja tiem uz laukiem būs tādi pat atsevišķi dzīvokļi kā pilsētā,, 


kur katrs pēc darba vār brīvi atpūsties lsavas ģimenes vidū. 


Tā jādomā katram saimniekam un jāiekārto dzīvoklis sa- 


viem strādniekiem, jo brīvajā laikā tiesība uz netraucētu at- 


pūtu un mieru ir vajadzīga kā saimniekam, tā strādniekam. Tad 


darba roku laukos netrūks un labi klāsies visiem. 


Jaunu dzīvokļu iekārtošana uzsākta arī Plāteres Jauncaunēs | 


M. Ozoliņa saimniecībā, Rembates „Eņģelātos' B. Luksa s-bā, 

Taurkalnes „„Aboliņos*, Vecsaules „Mežmārtiņos”, Laidzes „Ozo- 
liņos*, Penkules „Gulbjos* u. c. Visur tur var atrast paraugus 
darbam un. vielu ekskursiju pārrunām. 


Mazpulku darbā aug pienākuma apziņa, ticība un uzticība biedru starpā, 
aug godīgums, aug rakstura stingrums un stiprums. Še aug un izatig, cil- 
vēki, kuri dzīvē savu vietu piepildīs, lai tie atrastos dzīves kāpnēs «„uz.pirmā 


vai pēdējā kūpšļa. —-———- Ed  -- KĀRLIS ULMANIS. 
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Mazpulku novietne Bērnu svētkos līgā 


Pēdtunas un idtorinājumi 


LŪDZU JŪSU DOMAS! 


__ Pošoties nometnei, dalībnieks meklē un liek mugursomā bez citām lie- 
tām karoti, šķīvi un krūzīti. Pēdējos divus vajagot no neplīstoša materiāla, 
un visām lietām jābūt apzīmētām ar mazpulka numuru. Bet ko darīt, 
ja mājā neplīstošo trauku nav, un kā apzīmēt emaljēto bļodiņu, kam nevar 
ne ieskrāpēt un ūdensdroši uzrakstīt — to nezina pats vadītājs. 

. Nometnē traukus nodod saimniecei, un tā nu visas 500 bļodiņas un krū- 
Zites saliek vienā kaudzē. Kad pēc nometnes visi steidz gan uz staciju, 
gan māju, cik ir to laimīgo, kas atrod un paņem savu trauku? Pēdējie 
palikušie ņem ar rūgtumu sirdī to, kas palicis pāri, um mājā saņem drāzienu: 
„Iedevu gluži jaunu bļodiņu, un ko tu man pārved? Citreiz uz nometni i 
neprasies! ...'* . 

Padomāsim par šādu lietu: 

Vai nebūtu jauki, ja katra novada mazpulku inspektora rīcībā būtu 
Valtāki simti komplektu vienādu nometnes trauku — neplīstošie šķīvji, 
krūzītes um karotes, — visi apzīmēti ar novada iniciālu? Rajonu n0- 
metnēm pilnā mērā pietiktu, novada nometņū vajadzībām varētu aizņem- 
ties. no- kaimiņu novada inspektora. Daudz glītāki būtu nometnes ēdam- 
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galdi, daudz vieglāks prāts saimniecēm (nekad nebūtu vairāk ēdēju nekā 
šķīvju) un priecīgākas sirdis dalībniekiem pirms aizbraukšanas. 

Kā tikt pie šiem jaukumiem? i 

Gluži vienkārši. Komplekts šādu aluminija trauku (šķīvis vai bļodiņa, 
karote um krūzīte) izmaksā apm. Ls 1,50. Katrā mazpulkā noskaidro nā- 
košās vasaras nometņotāju skaitu (vai arī rēķinās ar šīs vasaras), ar šo skaitli 
reizina Ls 1,50. Dabūto (kādā ceļā — tas lai paliek katra mazpulka noslē- 
pums) summu nosūta vai nodod sava novada mazpulku inspektoram. 

Kad visi inspektori naudu būs saņēmuši (tas varēs būt rudenī vai ziemu, 
visvēlākais pavasari), tie varēs traukus kopīgi pasūtīt. Fabrika ar prieku 
pādgatavos traukus pēc norādījumiem: ar mazpulku lapiņu, novada iniciālu 
u. tml. Un lētāk, protams, arī. Būs labi un glīti. 

Sakiet, lūdzu, kāpēc tā nevarētu izdarīt? 


JŪS VAI TU? 
(Pie ierosinājuma iepr. n-rā.). 

Jautājums par mazpulku saimes locekļu savstarpējo uzrunas formu 
nav tik vienkārši izšķiprams, kā sākumā varētu likties. Nav jāaizmirst, ka 
mazpulkiem ir zināmā mērā militāras organizācijas raksturs — ierinda, sa- 
sveicināšanās, sveicināšana, lielāku vienību iedalījums u. c., — un šo raksturu 
tai nosaka mūsu armijā pieņemtie reglamenti. Atkāpšanās no tiem radītu 
tikai jēdzienu sajukumu un veltu darbu jaunkareivju (un aizsargu) apmācī- 
tājiem. To paturēsim vērā, izlemjot jautājumu par uzrunas veidiem. 

Labākai iztirzāšanai minēto jautājumu. varam sadalīt: 1) mazpulku 
dalībnieku uzrunāšana, 2) sarunas ar sev līdzīgiem un 3) priekšniecības un 
vadības uzrunāšana. 


1. Mazpulku dalībnieku uzrunāšana. Katrs maz- 
pulka dalībnieks — liels vai mazs — padots mazpulku iekārtas un darbības 
noteikumiem, katram mazpulka vadītājam visi viņa: mazpulka dalībnieki 
jāuzskata vienādi: un pret tiem vienādi jāizturas. Tā tad arī uzrunājami tie 
visi vienādi. Dalīšana vecākos (ko uzrunāt ar „jūs*').un jaunākos (kam saka 
„tu”) ir lieka, jo kas gan noteiks robežu starp tu un jūs? Gadi, augums, iz-: 
glītība, vadītāja personīgs ieskats? Kā svešam vadītājam pazīt, vai šo maz- 
pulka dalībnieku uzrunāt ar tu vai jūs? Vai mebūs neparasti šai sanāksmē 
uzrunāt dalībnieku ar tu, bet nākošajā jau ar jūs (ja robeža būs pārieta)? — 
Tāpēc nepieciešams visus mazpulku dalībniekus vienādi uzrunāt. 
Atliek izvēlēties vienu no formām — jūs vai tu. Man šķiet, te nav daudz 
ko runāt: vairums mazpulku vadītāju ir skolotāji-audzinātāji, kas savus 
audzēkņus gan skolā, gan pēc skolas beigšanas uzrunā ar tu; lielais vairums 
mazpulku dalībnieku ir skolēni, ko skolotājs diendienā uzrunā atisyltli$...Frās 
sīt, lai, mazpulku formas uzvelkot, viņi pārvērstu ierasto tu par jūs — tas 
būtu par daudz. Turklāt te, kas būtu ar jūs godināmi, ir samērā maz, un 
viņi arī pārāk neapvainosies, ja tos vadītājs (savējs vai svešs) uzrunāš ar tu. 
Tāpēc mazpulku dalībnieku uzrunā viscaur lietojamā forma var būt vie- 
nīgi „tu!” 

2. Līdzīgie savā starpā. Ār draudzīgo „tu”, ko lieto vienā 
mazpulka dalībnieki savā starpā, viņi drīz vien brīvi runās arī ar sveša maz- 
pulka locekļiem. Viņu gados tas arī citādi nav domājams. Ar pašiem va- 

dītājiem -jām lieta ir savādāka. Ir jāņem vērā, ka ir cilvēki, kas nostrādā 
gadus diendienā kopā un vēl aizvien sarunā lieto oficiālo „jūs.'” Būs šādi 
ļaudis arī mazpulku vadītāju starpā. Prasību pēc „tu”* lietošanas vienmēr 
un visur tie katrā ziņā noraidīs. 


210 








Bet būs arī ne mazums citādu raksturu, kas kontaktu ar pārējiem kollē- 
gām uzņems ātri, kam drīz vien pēc iepazīšanās valoda „prasīt prasās pēc 
tu.' To liegt tiem nebūtu nozīmes, ne vajadzības, jo tieši šīs sirsnīgās at- 
tiecības ir tās, kas dara darbu patīkamu un viegli palīdz novērst pārpratu- 
mus un grūtības. 


3. Priekšniecības uzrunāšana. Ja pirmos divos gadī- 
jumos varējām brīvi spriest un izvēlēties, še nedrīkstam aizmirst attiecīgos 
reglamenta pantus. Tie vispirms nosaka, ka dienesta darīšanās ikviens, 
arī radinieks, uzrunājams ar jūs. Šī ir ļoti pamatota prasība, jo nedrīkstam 
aizmirst, ka dotie rīkojumi un pavēles saņēmējam ne ikreiz patīkami, un tad 
draudzīgais tu var pavedināt uz plašu un nedraudzīgu izrunāšanos un pat 
rīkojuma neizpildīšanu. Oficiālais „Jūs” šo iespēju samazina, um ar to ir 
iespējams katru lieku izrunāšanos viegli novērst. 

Tālāk armijas reglaments nosaka, kā priekšniecība uzrunājama (no- 
saucot dienesta pakāpi vai amatu un pieliekot vārdiņu kungs). No šīs pra- 
sības mazpulkos nekādā ziņā nedrīkst atkāpties (vismaz pret zēniem nē!). 
Gluži otrādi: lai panāktu brašu stāju, drošu valodu un iznesību, nekad nebūs 
par daudz aizrādīt uz trūkumiem pienākšanā, valodā, sveicināšanā. Zēni 
vēlāk mums par to pateiksies, jo ārmijas instruktori tiem vairs nevarēs šajā 
ziņā nekādas grūtības sagādāt. 


Slēdziens no visa sacītā: jālieto „Jūs” un „tu”; draudzīgais 
Aelsi—= uzrunājot riigās dalībniekus un sarunās ar sev līdzīgiem, ofi- 
ciālais „Jūs — uzrunājot priekšniecību un amata pienākumu izpildot. 


PAR JAUTĀJUMU: „JŪS VAI TU"? 


Lauku apstākļos, kur sadzīves formas ir vienkāršākas un sirsnīgākas, 
kur dalībnieki, pamatskolu skolēni, ir izauguši lieli vadītāju, skolotāju rokās, 
tur dabiski turpinās tas pats sirsnīgais „tu arī tad, kad skolas gaitas beigu- 
šās un mazie zēni un meitenītes jau veidojas brašos jaunekļos, daiļās jauna- 
vās. Arī tie, kas iestājas pēc skolas mazpulkā, ir bijušie skolēni un izjutīs 
sirsnību, vadītāja un pārējo dalībnieku „tu” dzirdot. 


Citādi tas būs pilsētās un vidusskolās. Šeit parastākā uzrunas forma ir 
„Jūs. Pilsētas mazpulkā iestājoties, ārpusskolas jaunatne ir arī daudz 
svešāka. Vai „tu'' te sirsnīgi nāks pats no sevis? Vai tas nebūs uzspiests? 


Mūsu senču sadzīves formas ir bijušas vēl vienkāršākas, kā tagad vienā 
otrā vietā uz laukiem. Tāpēc sirsnīgais „tu”'-viņu dzīvē labi iederēja. 

Kultūras tautām, kurām sadzīves formas vairs nav tik vienkāršas, otras 
personas uzrunā ar „Jūs” ir vispārpieņemta pieklājības forma. Tanī izskan 
godbijības parādīšana un dziļi intīma atturība, kas ir dvēseles smalkuma 
nianses. 


Vārdiņš „Jūs rūsu saimi nesašķels, ja būs mums karstas sirdis, gaišas 


galvas, darba prieks un kopējs mērķis, tāpat kā vārdiņš „tu'* mūs nevienos, 
ja visa tā mums trūks. Lauciniece. 
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Valsts prezidents Kārlis Ulmanis uzrunā Viestura piemiņas pils 4. korpusa pamat- 
akmens likšanas svinību dalībniekus 


= 





Divas kameras kultūras un gara dzīves veidošanai 


Liekot jaunus pamatus mūsu valsts dzīvei, nācionālā valdība līdz 1938. 
gadam jau bija nodibinājusi 4 kameras. — Tirdzniecības un rūpniecības ka- 
meru, Lauksaimniecības kameru, Amatniecības kameru un Darba kameru. 
Šīm četrām, jau raženu darbu veikušām kamerām pievienojušās vēl divas 
jaunas — Rakstu un mākslas kamera un Profesiju kamera. Rakstu 
un mākslas kameru vada līdzšinējais Latvijas Preses biedrības 
priekšnieks „Brīvās Zemes" redaktors Jūlijs Druva, bet. Pro- 
fesiju kameru — bijušais Ūniversitātes rektors, prof. Jūlijs Auškā ps. 
Abi minētie pilnvarnieki ir sabiedrībā plaši pazīstami kultūrās darbinieki, un 
viņu vadībā mūsu kultūras un gara dzīve gūs latviskāku veidu un dziļāku 
saturu, piepildot Valsts un Ministru Prezidenta Dr. Kārļa Ulmaņa norādī- 
jumu, ka abu šo kameru mērķis ir: latviskās kultūras celšana. Jaunā Rakstu 
um mākslas kamerā turpmāk būs apvienoti visi rakstnieki, žurnālisti un māk- 
slinieki, bet Profesiju kamerā — dažādi profesiju pārstāvji — ārsti, advokāti, 
inženieri, architekti un t. t. Abu jauno kameru darba lauks liekas būt ļoti 
plašs un daudzpusīgs, kaut arī tajās apvienoto dalībnieku skaits, šķiet, 
nebūs visai liels, un tās vadīs latviešu kultūru tuvāki latviešu tautai, 
rūpējoties par to, lai mūsu gara dzīve paliktu nesadrumslota, bet rastu sev 
dziļu gultni mūsu nācionālā radīšanas gribā. Mūsu intelliģencei un gara dar- 
biniekiem ir jāapvienojas un jāatrod kopēji ceļi tautas garīgo bagātību vai- 
rošanai, tm af minēto kameru nodibināšanu tas ir noticis, 
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Par tautu, par valsti, par Latviju! 


Tautas Vienības svētkus — vēsturisko 15. maiju — šogad visā valstī 
svinēja patiesā priekā un pacilātā sajūsmā, jo visa mūsu dzīve ir gājusi milzu 
soļiem uz priekšu, un Latvijā krietno pilsoņu vidū vairs nav neviena, kas tagad 
varētu būt nelaimīgs un neapmierināts. 


Visās pilsētās un pagastos notika svinīgi dievkalpojumi, parādes, sa- 
nāksmes... Uzrunājot tautu, Vadonis — Valsts un Ministru Prezidents Dr. 
Kārlis Ulmanis teica „Mēs visi — nevienam neatraujoties un neizpāliekot — 
mēs visi piederam mūsu valstij, tēvijai. Lai strādājam un pūlamies, viņas 
klētīs un krātuvēs lai vairojam materiālās un garīgās mantas. Sasniegumu 
un ieguvumu mudināti un skubināti, mēs centīsimies pa uzsākto ceļu iet vēl 
tālāki uz priekšu, kāpt vēl augstāk. Tas prasīs atkal daudz spēka, daudz 
enerģijas, daudz izturības un neatlaidības, arī daudz ticības sev un savam uz- 
devumam, bet arī mūsu ticība aug un augs, ticība drošākai, spožākai nākotnei. 
Tāpēc neviens darbs nebūs par grūtu, neviens upuris par smagu, neviens mēr- 
ķis par lielu, lai nodrošinātu mūsu augšanu mūsu pašu patstāvīgā neatkarīgā 
valstī, mūsu mīļajā Latvijā. Ar visu drosmi, skaidruskatu um neatlaidību uz 
priekšu — par tautu, par valsti, par Latviju. Uzvara bija mūsu un uzvara 
būs mūsu!** | 
__.Svinīgā aktā, kas notika, Nācionālā operā, izglītības ministrs prof. A. 
"Tentelis pasludināja, ka šogad — par izciliem nopelniem tautas labā un sa- 
obiedriskā darbā — Tēvzemes balva piešķirta: lauksaimniekam un sabied- 
riskam darbiniekam Hermanim Enzeliņam, dzejniekam un rakstniekam 
Vilim Plūdonim, gleznotājam prof. Vilim Purvītim, zinātniekam prof. Pē- 
terim Šmitam, dzejniekam un rakstniekam Edvartam Virzam un tēlniekam 
Kārlim Zālem. aipēs 


Ko mums devuši jaunie saimnieciskie uzņēmumi ? 


Kad pirms vairākiem gadiem nācionālā valdība sāka piegriezt nopietnu 
vērību tautas labklājības vairošanai ar tiem līdzekļiem, kādus dod rūpniecība 
un tirdzniecība, munmts nācās grūti atskārst, cik liela nozīme valsts un tautas 
dzīvē būs tām jaundibinātām akciju sabiedrībām, rūpniecības uzņēmumiem, 
kādas nācionālā valdība radīja, sekojot tautās Vadoņa ierosinājumiem. 
Tagad mums ir. iespējams pārliecināties, ka latviešu enerģijā, darbā prieks 
un lietderīgā, sapratīgā rīcība arī tirdzniecībā un rūpniecībā nesusi svētīgus 
attgļus,. un ka peļņa, kāda līdz šim no tirdzniecības: un rūpniecības ieplūda 
lielāko tiesu, sveštautiešu kabatās, tagad ir palikusi mūsu' tautai un lielā 
mērā veicinājusi saimniecisko rosību visā mūsu valstī. Vispirms jāatzīmē 
šādi, ļoti lieli sasniegumi — Akciju sabiedrības „Vairogs** pirmā gada darbība 
noslēgusies ar 800.000 latu lielu peļņu. 15.000 latus mo šīs summas akciju 
sabiedrība nolēmusi ziedot kultūrāliem mērķiem, bet pārējais peļņas atlikums 
ieskaitīts . sabiedrības pamatkapitālā un izlietots darbības paplašināšanai, 
piemēram, mūnicijas fabrikas iegūšanai. Šāds solis Joti apsveicams arī n0 
valsts aizsardzības viedokļa. | 


"Akciju sabiedrība „Degģviela** pirmo gadu noslēgusi ar 72.000 latu lielu 
peļņu, tāpāt ziedojot valsts aizsardzībai un kultūrāliem mērķiem Ls 28.000. 

Arī Latvijas Kredītbankas rīcībās kapitāls, kas agrāk bija 7 miljoni latu 
liels, tāgad ģandrīz divkāršojies, jo šī banka arvien vairāk sāk pārņemt savā 
rīcībā dažādiis lielus uzņēmumus, kas līdz šim, atradās sveštautiešu ur mino- 
ritātu rokās. 


Vēl mums nav pieejami vist saimniecisko uzņēmumu darbības pārskati, 
bēt jau iepriekš iesniegtās ziņas liecina par to, cik. tālredzīgi rīkojies tautas 
Vadonis um nācionālā valdība, dodot iespēju mums, latviešiem, strādāt tais 
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darba nozarēs, kur mūs pie malas bija nobīdījuši ļaudis, kas nedomā par mūsu 
tautas interesēm, bet meklē tikai izdevīgu tirgu saviem ražojumiem. Mūsu 
saimnieciskās dzīves rosībai pieaugot, vairojas mūsu tautas bagātības, un — 
arī mūsu kultūras un gara dzīvei tiek iezīmēts ceļš uz lielākiem sasniegumiem 
un panākumiem. i . 

Šai pašā sakarībā jāatzīmē arī tas, ka mēs arvien vairāk sākam iztikt paši 
ar savu naudu un saviem līdzekļiem, um ka mūsu zemē samazinās ārzemju 
kapitāli. Vēl 1931. gadā 212 akciju sabiedrībās, kas mūsu valstī toreiz pā- 
stāvēja, 54% no visa šo akciju sabiedrību pamatkapitāla piederēja ārzem- 
niekiem. Pēdējā laikā šīs summas samazinājušās apmēram par 40 milj. ls. 
Par to, ka strauji vairojas mūsu tautas turība, liecina arī naudas noguldiī- 
jumi dažādās krājkasēs. 1936. gada 1. janvārī to summa bija 278,5 milj. ls., 
bet 1938. gada 1. janvārī jau — 461,8 milj. Is. 


Šogad sāks celt vēl 63 jaunas skolas! 


Izglītības veicināšana ir viens no galveniem uzdevumiem, kādus ierosi- 
nājis tagadējais laiks un nācionālā valdība. Sevišķi liela rosība šai ziņā vēro- 
jama laikmetā, kas sākas ar 1934. gada 15. maiju. Par to liecina, piemēram, 
vairāki simti jaunbūvēto un pārbūvēto skolas namu, kurās sev gara gaismu 
un zināšanas var smelties ikviens, kas grib mācīties. Arī šogad valdība no- 
lēmusi celt 3 jaunas skolas Latgalē, bet pašvaldības ar saviem līdzekļiem cels, 
apmēram 60 jaunus skolas namus. 


Strādnieki un amatnieki solās kalpot Latvijai un Vadonim 


Darba kamera pēdējos gados veikusi lielu darbu strādnieku labā un viņas 
pārziņā esošās jaunās arodbiedrības atradušas strādnieku aprindās tik plašu 
atzinību, ka četros gados to dalībnieku skaits jau sasniedzis 75.000 — gan- 
drīz 34 no visiem rūpniecībā nodarbinātiem mūsu valsts iedzīvotājiem. Š.g. 
3. aprīlī Sporta namā, galvas pilsētā Rīgā notika plaša arodorganizāciju 
pārstāvju sanāksme, kurā tos iepazīstināja ar Darba kameras līdz šim veik- 
tiem uzdevumiem un mērķiem, kādus strādniekiem jācenšas piepildīt nākotnē, 
lai tie sakļautos nedalāmā vienībā ar visu latviešu tautu, un lai šī vienība 
palīdzētu celt tautas stiprumu un godu. Sanāksmē, kuru ar savu klātbūtni 
pagodināja arī Valsts un Ministru Prezidents Dr. Kārlis Ulmanis, tika nola- 
sīti daudzi vērtīgi referāti un pārrunātas lietas, kas attiecas uz strādnieku. 
dzīves un darba apstākļu uzlabošanu. Saprotot un pareizi novērtējot to lielo 
uzmanību, kādu tautas Vadonis un nācionālā valdība strādniekiem dāvājusi, 
viņi sanāksmē svinīgi solījās visu savu dzīvi un darbu ziedot mūsu valstij 
un tēvu zemei — Latvijai. 

Tādu pat solījumu nodeva arī Latvijas amatnieki, kas 21. un 22. maijā 
pulcējās Rīgā, amatnieku dienās, lai nodotu arī amata meistaru zvērastu, 
izlūdzoties Dieva svētību latviešu tautai un zemei, un apliecinot savu uzti- 
cību tautas Vadonim un Latvijas valstij. 

Amatu meistaru sanāksmē ieradās arī Valsts Prezidents Dr. K. Ul- 
manis, kassavā plašajā runā aizrādīja, ka mums jāpriecājas par amatnieku 
skaisto devīzi: „Tēvija, tauta, amats — vienībā mūsu darba pamats", jo tikai 
tad, ja tēvijai klāsies labi, labi klāsies arī katram tēvijas dēlam. 


Zēnu — varoņu piemiņai 
Izglītības ministra prof. A. Tenteļa un Sabiedrisko lietu ministra A. Bēr- 


ziņa klātbūtnē Cēsīs 26. maijā atklāja pieminekli bijušiem Cēsu pulka skol- 
nieku rotas jaunekļiem, kas devās cīņās par dzimteni laikā, kad mūsu jaun- 
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dibināto valsti apdraudēja ienaidnieku pārspēks. Šo varonīgo zēnu priekš- 
zīmei jābūt gataviem sekot visiem mazpulku dalībniekiem, atstājot grāmatas 
un tverot šautenes tad, kad dzimtene sauks. Pieminekļa atklāšana izvērtās 
plašās svinībās, un tanī piedalījās arī Cēsu un apkārtnes mazpulku dalīb- 
nieki. | 


Ārzemnieki priecājas par mūsu sasniegumiem 


Sekojot mūsu Tirdzniecības un rūpniecības kameras aicinājumam, 
Rīgā maijā un jūnijā ieradās Igaunijas, Lietuvas, Dānijas, Zviedrijas, Somijas, 
Francijas, Ziemeļamerikas un Vācijas tirdzniecības un rūpniecības pārstāvji, 
lai kopējās apspriedēs un domu izmaiņās meklētu ceļu saimnieciskai sadar- 
bībai. Apceļojot mūsu zemi, visi pārstāvji ļoti atzinīgi izteicās par mūsu 
K, sasniegumiem visās dzīves nozarēs, par mūsu krāšņo dabu un vies- 
mīlību. 


Mazpulku ekskursija uz Zviedriju 


Sekojot Zviedrijas mazpulku aicinājumam — 16. jūnijā uz šo priekšzi- 
mīgo lauksaimniecības valsti devās 10 mazpulku dalībnieki, mazpulku se- 
višķu uzdevumu inspektora agr. F. Dukša vadībā. Neilgā viesošanās laikā 
latvju un zviedru jaunatne noslēgusi sirsnīgu draudzību un mūsu mazpulku 
dalībnieki pārveduši sev līdz jaunus ierosinājumus un vērojumus. 
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„KATRAM SAVS KAKTIŅŠ 
SAVS STŪRĪTIS ZEMES!" 


LATVIJAS LAUKSAIMNIECĪBAS KAMERAS 


MAZPULKU LOTERIJAS 
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